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! El personal contratado con cargo a programas, acuerdos o proyectos que a la entrada

en vigor de este convenio estuvieran sujetos al mismo seguira rigiéndose por el convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Umbrete.

Articulo 2.- Ambito temporal. l

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2008 y finaliza el 31 de diciembre
de 2011, en los términos previstos en la Disposicién Adicional Séptima y Octava del presente

convenio,

Entre la denuncia de este Acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones, no mediard un plazo superior a dos meses. $i ninguna de las partes gque
suscriben este Convenio Colectivo, formulase solicitud de revision o rescision, con dos meses
de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las
correspondientes prérrogas, este Convenio Colectivo se considerara automaticamente
prorrogado bianualmente a partir del dia 31 de Diciembre de 2011, siendo de aplicacion el
incremento econdmico que, en su €aso, establezca la Ley de Presupuestos Generales del

Estado.

Articulo 3.- Garantias personales.

Se respetardn las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
trabajadores y las trabajadoras mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio
Colectivo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas en Convenios Colectivos
posteriores, en cuyo momento desaparecerian.

W d Articulo 4.- Vinculacién a lo acordado.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, forman un todo organico e
indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacién practica, seran
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considerados global e indivisiblemente, pero siempre con referencia a cada laboral en su
referida categon'a y computo anual.

£ ; En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de los articulos por la jurisdiccion
: competente, el Convenio colectivo debera ser modificado, por acuerdo de ambas partes, en
:g’aque[ilo que no se ajuste a-: ‘las normas vigentes, el resto del articulado tendrd eficacia sin
=c§s%1dad de redactarse otro nuevo, :
sArticulo 5.- Comision parit;jaria.

1°} Se constituye tna Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
tegrada, por tres representantes por parte del Equipo de Gobierno y tres miembros del
mité de Empresa, designados por las secciones sindicales con presencia en el mismo, o
t ba]adores en quien éstas deleguen, en su caso, acompanados de los correspondientes
asesores, siendo secretario de la misma, con voz y sin voto, el de la Corporacion.

'_ 2°) Su mision sera velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en este
Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas o incompletas del mismo que
pudieran existir.

3°} Dicha Comision se constituird en el plazo de veinte dias desde la firma del
presente Convenio, pudiendo asi mismo reunirse en cualquier momento a peticién de una de
las partes, mediante escrito motivado presentado en el Registro General del Ayuntamiento,
\% fijandose la reunién en el plazo maximo de diez dias naturales posteriores a la peticién.
N

4°) Si en el seno de ta Comision Paritaria surgieran discrepancias, éstas se resolveran
mediante su sometimiento al sistema arbitral que se determine.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Articulo 6.- Organizacién y racionalizacién.

1°) La organizacién practica del trabajo sera competencia de la Corporacion, que la
ejercera en beneficio del interés piblico, dentro de los limites establecidos por la legistacién
vigente,

2°) La racionalizacién del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

1. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
2. Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
3. Establecimiento de plantillas correctas de personal.
3°) Seran objeto de informe, consulta o negociacion con el Comité de Empresa seglin
% Q; establezca la ley cualquier modificacion de la plantilla, de {a jornada de trabajo, horario,

j régimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion o sistemas de trabajo o rendimiento.

4°) Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de Umbrete que
afecten a sus potestades de organizacién, puedan tener repercusién sobre las condiciones de
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“trabajo del personal, procedera la consulta y negociacién con los representantes legales de
tos trabajadores seglin establezca la ley.

Articulo 7.- Clasificacion del personal.

¢ Atendiendo a la titulacion exigida para el ingreso, el personal afectado por este
nvenio Colectivo se clasificard en cinco grupos: A1, A2, B, C1, C2 y E, de los que
eperideran las retribuciones béasicas y los Complementos de Destino. EL Complemento
pecifico respondera a las caracteristicas del puesto a desempefiar.

: ‘

25 rnbrete

e

/ . f’; f\.;e Los puestos de trabajo existentes, con indicacién del grupo y nivel de destino que le
cor \spondan, se identificaran en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
{Pque se negociard entre la Corporacion, el Comité de Empresa y Secciones Sindicales con
repres?entacién en el comité de empresa, durante la vigencia det presente convenio y que °
' quedara unida en el momento de su aprobacién a este Convenio Calectivo,

Articulo 8.- Relacién de puestos de trabajo.

1°) La corporacidn elaborara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en
su organizacion durante la vigencia de este convenio.,

2% La Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del
cual se realizara la organizacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y los requisitos que se precisan para el desempeiio de cada puesto en los términos siguientes:

1. La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de
trabajo o Servicio, el nlimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal funcionario, laboral y eventual.

2. La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacion, caracteristicas y funciones de
cada puesto, asi como los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de
Complemento de Destino y el Complemento Especifico que corresponde a los mismos,
ademas contendra el sistema de acceso, la jornada y turno si lo tuviera y el centro de

trabajo. '

3. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento Umbrete serén desempeiiados de acuerdo
con los requisitos que se establezcan en la relacién que los contengan.

4. la creacidn, modificacién y refundicién de puestos de trabajo se realizara a través de
laR.P.T.

Articulo 9.- Ingresos en plantilla

(J El Comité de Empresa serd oido con caracter previo a la aprobacion anual de (a

éfﬁ(_;g plantilla de la Corporaci6n.
J La seleccidn de todo el personal laboral se realizara de acuerdo con la legislacion

vigente y la oferta de Empleo, cuyos criterios generales seran negociadas con el comité de

Pagina 3 de 34

oo,




Teléfono 565 715 300/30 - Fax 955 715 721
umbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umbrete

empresa

A_rtiﬁulo 10.- Remision y publicacion,

<f ]

k Li% vez aprobada la Plantilla y la Relacidn de Puestos de Trabajo, se remitira una copia al

% 0{§§ ismo pertinente, a el Comité de Empresa del personal laboral y a las secciones

sir@ ales existentes en la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su

-pubticacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto los criterios generales de la

gré%: de empleo Plblico como las bases de las convocatoria seran consensuados entre la
“:orporacién y el Comité de Empresa antes de su aprobacion.

rticulo 11.- Seleccion de personal.

RV La seleccion y acceso de todo el personal laboral debera realizarse de acuerdo con la
i \Qferta de Empleo Pdblico, mediante convocatoria plblica y a través del sistema de concurso
de méritos, oposicion, Concurso-Oposicion Libre en los que se garanticen los principios
constitucionales de jgualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

No obstante lo expuesto, el personal laboral que se encuentre ocupando plaza o
puesto de forma interina, o con contrato de duracién determinada, durante un tiempo
superior a doce meses de trabajo para la Corporacion de forma continuada, se le garantiza el
{“g sistema de concurso, a través del cual se le reconoceran y valoraran los servicios prestados,
= para cubrir dicha plaza o puesto.

En los tribunales que se formen para la realizacion de las pruebas de la Oferta Pliblica
-sle Emplec habra un miembro a propuesta de cada una de las secciones sindicales con
P\ representacién en el Comité de Empresa o personas que estos designen.

Articulo 12.- Promocién interna.
En todas {as vacantes y/o puestos de nueva creacion, el Ayuntamiento promovera la
promocion interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a otro superior, asi como la

provision, consistente en el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo.

Para ello los laborales deberan reunir las siguientes condiciones:
o Ser personal fijo o indefinido de plantilla
o Tener 2 afios como minimo de antigliedad.
o Reunir los requisitos exigidos y superar la convocatoria

5 Las vacantes convocadas por promocion interna que queden desiertas por no haber
: obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de las
J correspondientes pruebas, conformaran la Oferta pdiblica de Empleo.

Articulo 13.- Trabajos de superior categoria.

: Se podra habilitar provisionalmente, para desempefiar puestos de superior categoria a
‘ Pagina 4 de 36
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personas de la plantilla, por necesidades del servicio, y comunicéndolo al Comité de Empresa
en el plazo de una semana.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que Corresponda a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por periodo superior a 6 meses, durante 1 afio
& 8 meses durante 2 afios, tiene derecho a reclamar ante la Corporacion la celebracidn de un

¢ B

| -Sistema de provisidn de la plaza con arreglo a los principios de mérito y capacidad, previa
l‘?n de la misma en la relacién de puestos de trabajo. :
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'&”ﬂe\eféctivamente realice. En caso de no efectuar todas las funciones de dicho puesto,
percibjra (a diferencia proporcional y prorrateada que proceda conforme se evalile por la
comision paritaria que se establece en este convenio.

[=]

—

Capitulo Ill
Retribuciones

Las retribuciones percibidas por los trabajadores y trabajadoras afectados por el
presente Convenio colectivo, gozarin de la publicidad establecida en la normativa vigente,
los pagos de las néminas mensuales deberan realizarse antes del dia anterior del Gltimo que
sea habil, a excepcién de los correspondientes a las pagas extraordinarias, que se abonaran
los dias 1 de los respectivos meses, o el laborable inmediatamente anterior, si el 1
coincidiera con un dia festivo.

Los laborales solo seran remunerados por el Ayuntamiento segin los conceptos y
cuantias que se determinan en este Convenio colectivo.

N La ordenacion del pago de los gastos de personal, tienen caricter preferente sobre
) cualquier otro que deban realizarse con cargo a los presupuestos de la Corporacion.

Las retribuciones del personal laboral son bésicas y complementarias.

1) LAS RETRIBUCIONES BASICAS del personal laboral de la Corporacion, estan
compuestas por Salario Base, Trienjos y Pagas Extraordinarias.

1. Salario base.

El salario base del personal laboral afectado por este Convenio, lo conformaran el
sueldo, determinado, para cada puesto de trabajo, en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT), que quedara unida en el momento de su aprobacidn a este Convenio
Cotectivo.

Lo

2. Trienios.
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Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de
/\ servicios reconocidos en {a Administraciones Piblicas.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a
e, la totalidad de servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en régimen Laboral como funcionario.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las
Administraciones P(blicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Ayuntamierie de Dby

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1° del mes siguiente al
que se cumplan tres, o multiplo de tres, ahos de servicio efectivo, con las
excepciones legalmente establecidas.

3. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afo en Junio y en Diciembre (vencimiento semestral) y estaran
integradas por el sueldo base, trienios, ¢. de destino y la parte del complemento
especifico que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2) LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS se atendran a la estructura y criterios de
i Valoracion objetiva de las del resto de los empleados ptblicos. Su cuantia global sera fijada
o por-el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se establezcan
_ por el Estado. Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere el
e \‘ Estatuto de los Trabaj.adores a las representaciones sindicales.

N

BN o S
\\? Son retribuciones complementarias:

Complemento de Destino.
Complemento Especifico.
Complemento de Productividad.

Horas Extraordinarias.

T

Complemento Personal Transitorio

1. Complemento de Destino:

Et Complemento de Destino es un concepto retributivo destinado a retribuir el
puesto de trabajo que se desempeiie, seglin el nivel que le haya sido atribuido por el
Ayuntamiento Pleno, y reflejado en la Relacion de Puestos de Trabajo. Se trata pues,
en consecuencia, de un complemento que es inherente al puesto de trabajo y tiene

caracter consolidable,

El Pleno de la Corporacidn en la R.P.T., determinara el nivel correspondiente
a cada uno de ellos, de acuerdo con la legislacion vigente al respecto, y asignara un
nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
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responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

Et Pleno de la Corporacion, tras negociacion con los representantes de los
trabajadores, y a peticion de alguna de las partes interesadas, procederd a la revisién
de la R.P.T., y siempre de conformidad con la tegislacion vigente, asi como a la
revision de los niveles asignados a los mismos.

La cuantia del Complemento de Destino, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, serd la reflejada en la Relacidn de Puestos de Trabajo, que
quedara unida a este Convenio una vez aprobada por la Corporacién, tras su
negociacion con los representantes de los trabajadores.

€Complemento Especifico:

El Complemento especifico de los laborales afectados por el presente Convenio
colectivo es Unico y esta integrado por la suma de algunos de los siguientes:

Complemento Especifico de Grupo

o Complemento Especifico de Responsabilidad
@ Complemento Especifico de Complejidad Técnica

Complemento Especifico de Disponibilidad
Complemento Especifico de exposicién al riesgo

@ Complemento Especifico de Rotacién.

Complemento Especifico de Penosidad.

El Complemento Especifico de Grupo.
Corresponde a una cantidad segiin la categoria profesional de los trabajadores y

trabajadoras afectados por el presente Convenio colectivo tal Y como se recogers
en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), que quedara unida en el momento de
" su aprobacion, a este Convenio Colectivo.

El Complemento Especifico de Responsabilidad

Los trabajadores y trabajadoras que por la complejidad y variedad del trabajo

- que supervise, por el nimero de personas de ellos dependientes, por el nimero
de trabajadores a sus ordenes, por relaciones en el puesto, por el posible
impacto de errores y por el manejo sobre recursos de la Corporacion, percibiran
este complemento conforme a las cantidades que se establece en la R.P.T.

El Complemento Especifico de Complejidad Técnica
Los trabajadores y trabajadoras laborales, que por las funciones y tareas de su
puesto de trabajo tengan una especializacién muy concreta y una especial

dificultad, percibiran un Complemento Especifico de Complejidad Técnica, de
acuerdo con la R.P.T.
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o El Complemento Especifico de Disponibilidad

Este Compiemento quedara reflejado en {a R.P.T.

Este Complemento especifico retribuye la dedicacion requerida por el puesto de
trabajo, en cuanto a prolongaciones de la jornada pactada en el Calendario
laboral que corresponda, hasta un maximo de 1 hora antes del inicio de la
jornada laboral y de 3 horas después de la finalizacién de la misma y que tengan
su origen en las funciones y tareas que son propias del puesto de trabajo,

U

B

a ' Complemento Especifico de Exposicion al Riesgo

Este complemento especifico tiene como fin prioritario el que desaparezca la
probabilidad de que un laboral sufra un accidente, contraiga una enfermedad,
etc., por el desempefio de sus funciones y tareas.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T), designara los puestos de trabajo que
percibiran este complemento especifico, asi como el importe establecido para

cada uno de ellos. -
Complemento Especifico de Rotacion,

Para aquellos Centros de trabajo en los que dadas sus caracteristicas o servicios,
existan turnos de trabajo, se establece un Complemento Especifico de Rotacion
de 90 euros, para los laborales que efectlien dos o mas turnos siéndole de
aplicacion los incrementos acordados en este convenio

Los trabajadores y trabajadoras laborales que por las funciones y tareas de su
puesto de trabajo tengan una especial dificultad relacionada con las inclemencias
del tiempo (lluvia, bajas o altas temperaturas), percibiran un Complemento
Especifico de Penosidad, de acuerdo con la R.P.T,

)-\\ 3. Complemento de Productividad:

Aquellos trabajadores que se hayan distinguido por un especial rendimiento, una
actividad extragrdinaria y el interés o iniciativa con que se desempeiie el trabajo,
podran percibir un Complemento de Productividad cuyas caracteristicas,
condiciones y aplicacion sera la que se derive de la Legislacion aplicable sobre el
Complemento de Productividad, cuyos criterios de distribucion seran negociados
por las partes firmantes del presente Convenio colectivo.

4, Horas Extraordinarias:
El régimen de los servicios extraordinarios prestados por los trabajadores,

siempre fuera de su jornada normal, sera el que se contempla en el presente
articulo. “

C COU

Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el
apartado anterior, se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los
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siguientes criterios:

a) En lo que respecta a la realizacién de estas horas con caracter nabituat, se
acuerda su supresion inmediata.

b) En los demas casos, la prestacion de estas horas se sujetara a las siguientes
reglas;

1°.- Su ndmero no podra ser superior a ochenta al afo.

2°- La Corpoﬁacién remitira por escrito al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales con-representacién en el mismo, de las horas extraordinarias que se
devenguen, causas que la han motivado, trabajadores que las han efectuado y
Servicios a que'estan adscritos.

3°- La Corporacion elaborard anualmente un Plan de Oferta de Empleo donde
se contemple, ademas de las plazas vacantes existentes, la creacion anual de
nuevas plazas originadas por la ampliacion del programa de supresion de estas
horas. Dicho informe deberd ser remitido preceptivamente al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales.

4°.- La realizacion de las mencionadas horas se compensara, a eleccion del
trabajador, de acuerdo con la siguiente férmula:

o Formula de abono de estas horas: Valor de la hora ordinaria incrementado en un 75 %,
o Foérmula de abono de estas cuando se realicen en horario nocturno, en horario de 22
horas a 6 horas: el doble de hora trabajada.

Férmula de compensacion de horas extraordinarias en tiempo: una hora
extraordinaria equivale a dos horas de trabajo ordinario. El personal laboral acordara
con el responsable del servicio el dia o dias de disfrute.

La aplicacién de las retribuciones resultantes del presente convenio para el computo
de la formula de abono de las horas mencionadas, sélo se tendra en cuenta desde el i
momento de la firma del mismo.

Complemento Personal Transitorio.

El personal (aboral hasta el afic 2000, computaba los trienios por antigiiedad de una
forma distinta a la que desde la entrada en vigor del Convenio firmado ese mismo afio

se venia haciendo.

S Para diferenciar en las néminas de los trabajadores y trabajadoras afectados, los
importes generados por ese concepto antes y después de la indicada entrada en vigor,

los trienios por antigliedad adquiridos hasta ese momento, pasaron a "engordar” el
complemento especifico.

: , Para evitar confusfones a la hora de confeccionar las néminas de los trabajadores y
Pagina 9 de 36
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trabajadoras afectados, ese importe que hasta este momento estaba integrado en el
complemento especifico, se identifica ahora como "Complemento Personal
Transitorio®, incrementandose cada afio seglin lo que establezcan los Presupuestos
Generales del Estado.

ticulo 15.- Cldusula de Revisi6n Salarial

T inbrete
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1.- La masa salarial del personal al servicio del Ayuntamiento de Umbrete
érimentara un incremento minimo anual del 3.3% con el desglose que a continuacién se

e
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: Se establece un incremento individual minimo anual del 3% con la- siguiente
: distribucion:

o ?5:

e

a) Se abonard como incremento general de retribuciones el que, para cada anualidad
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado con el caracter de base y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica en materia de
gastos de personal al servicio de sector piblico, incluyéndose por tanto, en tal
concepto, tanto el incremento por evolucidn del IPC anual, como aquellos otros que,
siempre con el caracter de “basicos”, supongan una modificacion al alza de las
retribuciones del personal del sector piblico.

Con cargo al porcentaje sefialado, y sin perjuicio del devengo de las pagas de los
meses de junio y diciembre de 2008, dos pagas adicionales, por importe cada una de
ellas de dos tercios de una mensualidad del complemento especifico asignado al
puesto que se desempefie. Para 2009, dichas pagas, que se abonaran en las mismas
fechas, seran de una cuantia igual a una mensualidad completa del complemento
especifico. '

Se abonara como incremento en el complemento especifico del personal laboral la
diferencia que, en su caso, pudiera resultar en cada anualidad entre el incremento
basico estatal y el porcentaje del 3,3% anteriormente sefalado.

-

2.- Ademas de los incrementos realizados en los apartados anteriores, se& mantiene un
sistema automatico de actualizacion retributiva anual, mediante el cual se procederd a
revisar al alza las retribuciones del personal sometido al ambito de aplicacidén de este
acuerdo, en el supuesto de que, en la comparativa del IPC interanual de 1 de Septiembre
a 30 de Agosto y el incremento general establecido en el punto 1 de este apartado,
resultara una diferencia positiva, hasta el limite del 3,8%.

De acuerdo con lo anterior, en la nomina del mes de Octubre de cada afo se
abonaran, en su caso, como incremento en el complemento especifico del personal
laboral, las diferencias positivas entre el [PC interanual en el periodo mencionado vy el
incremento general de retribuciones del ejercicio en curso, con un maximo anual a
fncrementar por todos los conceptos del 3,8%.

d Articulo 16.- Festivos.
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Cuando excepcionalmente y por razones téchicas y organizativas no se pudiera

. disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, el descanso semanal, la Corporacién
o vendra obligada a abonar al personal laboral ademis de las retribuciones correspondientes a
: la semana, la siguiente:

-1 dia festivo trabajado corresponde el abono de dos dias, mas un dia de descanso.

ticulo 17.- Indemnizaciones por razén del servicio.

1°) Todos los trabajadores y trabajadoras en régimen laboral tendrin derecho a

; 9{ en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sera resarcirles de los gastos que se
1 ‘ . . # . . s

~ ™vean precisados a realizar por razén del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos

i/ siguientes:

e 1. Dietas.
Vi

\ '; Para aquel trabajador que por cuestiones de trabajo o de cursos (previo acuerdo de la
\i Corporacion) deba permanecer en otro municipio, bien pernoctando o sin ello, se establecen
j“-as siguientes dietas:

|

i o Manutencion: 35 euros

o Alojamiento: 53 euros

o Dieta entera: 87 euros.

Previo a la prestacion del citado servicio y de acuerdo con las tarifas acordadas en el
presente Convenio, se anticipard el equivalente tanto de los gastos de desplazamiento, como
de las dietas a devengar, debiendo justificar los gastos, y si estos fuesen superiores al dinero

‘ anticipado se abonara la diferencia una vez realizado el servicio. Si el dinero fuese superior
j\ al gastado, se devolvera éste una vez realizado el servicio.

2, Gastos de desplazamiento.

Cuando el trabajador afectado por el presente convenio dentro de su jornada laboral
y, debidamente autorizado, haya de realizar desplazamientos por imperativos del Servicio, el
Ayuntamiento Umbrete pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser
" asi, el trabajador podra optar entre el uso de los transportes pilblicos, en cuyo caso serd
0 abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este supuesto, a partir de
) la firma del presente Convenio colectivo, a razén de 0,25 €/ Km.
J
V)

3. Indemnizacion por residencia eventual.

Serd determinada por acuerdo de la Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, en cada caso.
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4, Indemnizaciones por asistencia a Juzgados, Organos Administrativo o
tribunates de pruebas selectivas.

,  Las establecidas por et Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
:;'azon de servicio.

nhyrete

P
i

f
(%4

oy
(W)

Cuando un laboral deba asistir a los Juzgados u organos administrativos, con motivo
' lel, desempeiio de sus funciones (declaraciones previas, juicios, etc.) el tiempo requerido,
RN S ef4 de su jornada laboral, serd compensado econdmicamente a razén de 20,00 €. Por cada

51§tFncza debidamente justificada.

Todas las indemnizaciones por razdn de servicio determinadas en este articulo, se
A \veran incrementadas en el porcentaje que se determine en los Presupuestos Generales det

Estado para cada ano.

apltulo
'xcedenaas Licencias y Permisos

Articulo 18.- Excedencias.

El personal faboral indefinido del Ayuntamiento Umbrete podra obtener excedencia
con arreglo a las disposiciones legales de funcion piblica vigentes acogiéndose al régimen de
excedencias vigentes para los funcwnar]os del Ayuntamiento de Umbrete y siempre que se

relinan los requisitos para ello.

De igual modo tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a tres afios
para atender el cuidado de cada hijo hasta una edad maxima de ocho ainos, o familiar a su
cargo hasta segundo grado de consanguinidad.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales con presencia en el mismo, tendran
conocimiento de todas las excedencias asi como del reingreso de las mismas.

Articulo 19.- Licencias.

En funcién de las necesidades del servicio, el trabajador o trabajadora que lleve un
minimo de tres afos ininterrumpidos al servicio del Ayuntamiento de Umbrete, tendra
derecho, a una licencia sin sueldo, de hasta seis meses anuales. Las licencias seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe del
Concejal de area del que depende, det Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales. Si la
licencia fuese superior a un mes, sera cubierta por sustitutos en un plazo no superior a diez
dias, seglin las necesidades del Servicio,

Q
Q
J
U

Articulo 20.- Permisos.

Todo el personal laboral del Ayuntamiento de Umbrete tiene derecho a permiso

considerado como tiempo de trabajo efectivo y retribuido en los siguientes casos, siempre
5 L I | Pagina 12 de 36
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que estén debidamente justificados:

1. Por matrimonio, o desde el momento en que se acredite la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho, dependiente de la Junta de Andalucia; dieciocho dias naturales.

> 2. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia que serd el de la
L ?celebracmn del acto civil o religioso, o dos dias si es fuera de la provincia. En caso de
faflmdad un dia de permiso si el matrimonio se celebra de lunes a jueves, o en
'viernes a partir de las 18:00 si se celebra fuera de la provincia, excepto en caso de

que el trabajador deba trabajar el sabado.

¢ [Por nacimiento o adopcion o acogimiento: tres dias naturales por hijo ampliables a
¢ r . . frus P N
‘tres dias mas si el parto es multiple + 15 dias ley de igualdad.

. Por interrupcion del embarazo de la trabajadora o famlltar de primer grado
consanguineo o afin; dos dias.

Por cambio de domicilio: dos dias, una vez al afio.

Para los que cursen estudios oficiales tendran derecho a disponer del dia del examen.
Asimismo, en concepto de preparacién de examenes tendran cinco dias laborables
antes de los examenes finales, por una sola vez durante el curso académico.

Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del trabajador
{congresos, mesas redondas, cursillos, etc.), relacionados con las actividades del
Centro de Trabajo, siete dias como maximo al afio, debiendo solicitarlo a la
Corporacion, con antelacion minima de diez dias, negociandose con el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales los problemas de cobertura de los servicios, y, en caso
de disparidad, éstos se cubrirdn con la mitad del personal de los mismos,
respetandose siempre los servicios minimos.

8. Por fallecimiento de familiares de primer grado consanguineo o afin: el dia del 6bito

§
;’
i
i

y tres dias naturales. Por fallecimiento de familiares de segundo grado: el dia del.

6bito y dos dias naturales. De tercer grado: el dia del dbito y un dia natural. Este
nimero de dias se vera ampliado en dos mas, si el dbito ocurre fuera de'la provincia.

9. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién no ambulatoria de cényuge o
familiar con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal o de
familiares dentro del primer grado de parientes con consanguinidad o afinidad, cuatro
dias laborables cuando el sucese se produzca en la misma localidad y cinco si
cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal,
Cuando afectase a familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso serd de tres dias si el suceso se produce en la misma locatidad o de cuatro
si se produjera en localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse
bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este (ltimo
supuesto, lo permitan las necesidades del servicio. No obstante se podra ampliar este
permiso hasta un maximo de diez dias, por continuar la situacién o por
convalecencia, previo estudio de cada caso conjuntamente por la Corporacion,

‘ Comité de Empresa y secciones sindicales con presencia en el mismo.

10. Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo para la

TR,
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realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, justificAndose

la realizacién de los mismos dentro de la jornada de trabajo. De igual modo tendri

derecho a dicho permiso, el trabajador para acompafiamiento de su cdnyuge o pareja
. de hecho, sea o no, ésta trabajadora del Ayuntamiento.

<L 111. Para consulta médica del propio trabajador, el tiempo necesario para ello, debiendo
presentar el correspondiente justificante,

12, Para el acompafiamiento de un familiar de primer grado, consanguineo o afin, a
. consulta medica o intervencidn quirirgica ambulatoria, el tiempo imprescindible para

= ello, siempre que se justifique la imposibilidad de que ese familiar acuda solo o no tenga
otra persona para que le acompaiie debiendo presentar el correspondiente justificante.

13. Permisos a empleadas/os victimas de violencia de género:

1.«Faltas de asistencia, totales o parciales, motivadas por violencia de género.
- Dichas faltas de asistencia tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asf lo determinen los servicios sociales de atencién o salud

seglin proceda.

2. Para hacer efectiva la proteccion o derecho a la asistencia social integra de la
embleada/o victima de violencia de género. Por este motivo las empleadas tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcionat de la retribucion,
0 a-la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables.

En los apartados 3), 8) ¥ 9) los permisos comenzarin a computarse a partir del dia
siguiente, siempre que el hecho sucediese encontrandose el laboral de servicio.

Los permisos han de ser solicitados con antelacién suficiente al Alcalde - Presidente det
Ayuntamiento de Umbrete. Los permisos concedidos deberdn justificarse dentro del mes
siguiente a su disfrute, a excepcién del permiso de dfas de asuntos propios o particulares que
no precisan justificacion, éstos deberéan solicitarse con 48 horas de antelacidn salvo situacién
de urgencia debidamente justificada. Si no se justificara seran contemplados como faltas
injustificadas al trabajo.

CAPITULO V
Jornada, Horario, Descanso y Vacaciones

Articulo 21.- Jornada laboral y horario.

1°) La jornada de trabajo de todo el personal laboral del Ayuntamiento de Umbrete, durante
la vigencia del presente Convenio colectivo serid de treinta y cinco horas semanales, en
horario de 8,00 a 15,00 horas. El personal de obras y servicios ird adaptando su horario segtin
la {uz solar previo conocimiento e informe del comité de empresa. 5in que en ningln caso se
puedan realizar mas de 7 horas de trabajo efectivo al dia, salvo los casos de jornada laboral
flexible, debidamente autorizada.

2°) Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para las jornadas fijadas y reconocidas
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anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra ta repercusion econdmica
proporcional.

& 3“) La distribucién de la jornada en computo diario se determinara entre la Corporacién, el
qutte de Empresa y las Centrales Sindicales con representacion en el mismo, por medio de
= *la 'laboracwn de un cuadra horario, a 31 de enero de cada afio.

3 \g

P 4“) 'Los laborales afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a un
: descanso de 30 minutos, durante su jornada diaria de trabajo, que se computard a todos los
1 gfe tos como tiempo de trabajo efectivo.

5°) Dl} ante cuatro dias al afio en fiestas locales y durante la Semana Santa, la jornada de
trabajo\se realizara en horario reducido de 8 a 14 horas y para el personal de obras y
servicios sera de 7°30 a 13°30 horas.

16°) Durante el periodo Navideno (desde el 24 de diciembre al 6 de enero), la jornada de
trabajo sera la regulada en el apartado anterior.

7°) Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 15 de septiembre, la jornada de
trabajo se realizara con horario reducido de 8 a 14,30 horas. En el caso del personal de vias y

obras, el horario sera de 7 a 13,30 horas.

8°) La jornada de trabajo se realizara de forma continuada, de lunes a viernes, salvo servicios
y actividades concretas que por sus caracteristicas tengan otra distribucién, que se
confeccionara, previa negociacion con el comité de empresa, por la Jefatura del Servicio.

9°) El trabajador que realice cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo que
ocupa, impartido por un organismo pulblico, tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si
coincide el régimen instaurado para los mismos.

No obstante, lo previsto en los puntos 5° 6° y 7° de este articulo, se atendera a las
modificaciones, que en materia de reduccion de jornada, establezca la Junta de Andalucia

para sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 22.- Descanso semanal,

Con caracter general, el trabajador o trabajadora, tendra derecho a un descanso semanal de

dos dias continuados que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos, salvo en

actividades concretas que por sus caracteristicas tengan otra distribucion, que se
¢y confeccionara por la Jefatura del Servicio y el Comité de Empresa.

Articulo 23.- Vacaciones,

1°) Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral, seran de un
mes natural o de veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por los empleados de forma
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obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afo siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se efectue por
la Jefatura del Personal de este Ayuntamiento, previa negociacidn con el Comité de Empresa

» Y Secciones Sindicales.

= Ales tos efectos los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios
3 A ENE
fales se establezca otra cosa. -

: fj, En el supuesto de haber completado los afios de antigiledad en la administracion
gﬁi eftd] ?dos mas adelante, se tendra derecho a la suma de los dias que también se indican:

8 Quince afios de servicio: 1 dia habil mas, haciendo un total de 23,

@ Veinte afos de servicio: 2 dias habiles mas, haciendo un total de 24.

, /o Veinticinco afos de servicio: 3 dias habiles mas, haciendo un total de 25.
o Treinta afios de servicio: 4 dias habiles mas, haciendo un total de 26

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referida.

2°) El personal que disfrute de sus vacaciones coincidiendo con la fecha de alguno de
los dos dias establecidos por el Ayuntamiento de Umbrete como fiestas locales, a fin de
compensar ese dia, tendra derecho a un dia més de descanso retribuido al afo.

3°) Antes del dia 30 de abril todo el personal debera solicitar por escrito el periodo
vacacional que quiere disfrutar, dado que a partir de esa fecha se confeccionari para el
periodo anual vigente, el calendario de vacaciones, entre el Alcalde - Presidente, el Comité
de Empresa y Secciones Sindicales con presencia en el mismo. Todo aquel que lo solicite
fuera del plazo quedara sujeto a las necesidades del servicio

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al trabajador en cuanto a la
época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el personal del mismo
departamento. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que

queden cubiertos todos los servicios.

No obstante, se atenderan situaciones extraordinarias, tanto del trabajador como de
la Corporacién, para modificaciones puntuales del indicado calendario anual de vacaciones.

4°) Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el personal
pasara a situacion de baja por maternidad, enfermedad y/o accidente, debidamente
acreditados, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en
conocimiento del servicio de personal para poder disfrutar dentro del afio las vacaciones

% restantes. Dicha situacion deberd ponerse también en conocimiento del Comité de Empresa
«J de este Ayuntamiento.

5°) El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente

establecidas, sin que lo comunique al Ayuntamiento con-antelacién suficiente para poder
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fe:khas en su periodo de vacaciones, si asi lo solicitan. También deberd ponerse en
conoc1m1ento del Comité de Empresa.

..":.

: 7°) Se disfrutaran de hasta ocho dias anuales de asuntos propios no acumutables al:
; periodg de vacaciones durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero, al 31

de enero del afio siguiente, debiéndose solicitar en el afio en el que se disfruta. Se deben

\ disponer proporcionalmente al tiempo de trabajo, no pudiéndose acumular entre diferentes

ontratos laborales.

En caso de coincidencia en el tiempo de disfrute de esos dias de libre disposicion por
los trabajadores, que no hiciera posible atender la peticion de todos ellos, se confeccionara
un calendario, negociandolo previamente con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Ademas de los dias de libre disposicién los trabajadores tendran derecho al disfrute
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por

cada trienio cumplido a partir del octavo.

8°) Los dias 24 y 31 de diciembre, las dependencias municipales permaneceran
cerradas. Los laborales que por razones de servicio trabajen dichos dias, recibiran una
compensacion economica segiin lo previsto en el articulo 16 del presente Convenio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado 0 domingo, se
anadiran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares y acumulables a los
previstos en el articulo 24.7.

CAPiTULOVI
Condicio___nes Sociales

Articuto'§24.- Asistencia laboral y juridica.

El .Ayuntamiento se hace responsable de la defensa juridica de los trabajadores
afectados por el presente convenio como consecuencia del ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos que se reconozca en la sentencia alcoholemia, culpa, dolo, negligencia o mala

fe, o cuando el demandante sea el propio Ayuntamiento.

Cuando un trabajador afectado por el presente convenio, por razones de servicio,
haya de hacer uso del carné de conducir y sufra la retirada del mismo, el Ayuntamiento de
Umbrete se compromete a respetarle sus retribuciones basicas y complementarias,
desarrollande para ello tareas que se le puedan encomendar por las necesidades del servicio,

salvo que concurra dolo o mala fe,

CeOmQ
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Articulo 25.- Lactancia y maternidad.

En el supuesto de parto, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
o permanente, de menores de hasta seis afos, la trabajadora en régimen laboral tendra
: | derecho a una licencia retribuida de 16 semanas, si el parto es simple, ampliables en el
Eijé)uesto de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,  ademas
terfgdré derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales. Este periodo se
cfﬁ:‘:s_‘iribuiré a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
"%teriores al parto. En los casos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
grmanente, de menores de hasta seis afos se disfrutard bien a partir de la decisidn
&

P
-

‘g\ hinistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
g

5
U

En lo referente a la opcién del disfrute se estara a lo dispuesto en la Ley 3/89

Igualmente, los laborales tienen derecho a una hora diaria destinada a la
alimentacion de su hijo menor de dieciocho meses, a voluntad propia, en los casos de que el
/ padre y la madre trabajen y sélo extensible a uno de ellos. En los casos de minusvalia o

discapacidad establecida por la Seguridad Social, el periodo de derecho de lactancia sera de

veinticuatro meses.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefiatados.

En los casos de disfrute simultédneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 20 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en

caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, en este segundo caso previo acuerdo entre el
Ayuntamiento y los trabajadores afectados.

Sera de aplicacién, sin perjuicio de lo acordado en el presente convenio, la Ley Orgénica
3/2007 para ta igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 26.- Seguro de Vida.

El Ayuntamiento de Umbrete se compromete a concertar un Seguro de vida colectivo que
cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez en un capitat
por trabajador de 24.040,48 €, para todo el personal laboral que lleve prestando
ininterrumpidamente servicios con un plazo superior a seis meses.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca durante
el traslado del laborat desde su domicilio al Centro de trabajo o viceversa.
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Articulo 27.- Ayuda Escolar,

\ Todos los trabajadores que lleven prestando ininterrumpidamente servicios con un

plazo superior a un afo {excepto la ayuda para guarderia, que podran acogerse todos los
%ﬁei{npleados), afectados por el presente convenio e hijos de los mismos que estén a cargo de
os, comprendidos dentro del ambito del presente Convenio colectivo, percibirdn
éméimente en concepto de Ayuda Escolar, las cantidades que a continuacién se especifican,
ndo en cuenta que, en el caso de que ambos conyuges sean empleados de la
orporacron solo las percibira uno de ellos.

Para la obtencién de las ayudas las solicitudes deberan acompafarse de la
: corres ondiente justificacion oficial, solicitada desde el 20/09 al 20/10 de cada afio, las
correspor;ldientes ayudas se abonaran en Noviembre, a excepcion de la guarderia que sera
rnensual y se veran incrementadas segiin el IPC de cada afio.

GUARDERIA: 10 € mensuales, con justificante de matriculacion del centro.

\ EDUCACION INFANTIL, ENSENANZA PRIMARIA OBLIGATORIA (hasta 6°) Y ENSENANZA
“SECUNDARIA OBLIGATORIA (Desde 1° a 4° de ESO): 75 €

BACHILLER 0 EQUIVALENTES: 106 €
UNIVERSIDAD O EQUIVALENTES: 150 €

Las cuantias anteriores seran percibidas en concepto de ayuda escolar en el mes de
noviembre, a excepcion de la de guarderia que sera mensual y se veran incrementadas

conforme al mantenimiento del poder adquisitivo acordado en el presente convenio, para

cada afio,
Articulo 28.- Ayuda al discapacitado.

Los familiares, dentro del primer grado, discapacitados a cargo del trabajador que
lleve prestando ininterrumpidamente servicios con un plazo superior a un afio, que precisen
de procesos de rehabilitacion médico-funcional o educacién especializada no cubiertos por la
Seguridad Social o el de aplicacion al laboral, otorgara el derecho a percibir, por cada uno de
los que se encuentren en tal situacion, la cantidad de 100,00 € mensuales, salvo que por
estos se perciba una pensién o ayuda superior al salario minimo interprofesional; las
situaciones, que deberan justificarse documentalmente, serdn concedidas por periodos
anuales, a cuyo término el interesado, en su caso, podrd volver a solicitar la ayuda
correspondiente,

%
La cantidad anteriormente indicada conforme al mantenimiento del poder adquisitivo
% acordado en el presente convenio, para cada afo.

Articulo 29.- Prétesis.
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Los trabajadores que lleven prestando ininterrumpidamente servicios con un plazo
superior a un afo o hijos de éstos que estén a su cargo, que por prescripcion facultativa, y
previa presentacion de copia de ia receta médica y factura original donde conste el gasto
 realizado, recibiran por parte del Ayuntamiento de Umbrete por los conceptos que se indican
lgs sngmentes cantldades se establecen los topes maximos anuales por familia o de manera

Esos importes se verdn incrementados conforme al mantenimiento del poder
\ “adquisitivo-acordado en el presente convenio, para cada afo.

e Calzado corrector serfado con plantilas incorporadas al mismo: 48 euros.
18 Calzado corrector seriado, sin plantiltas incorporadas al mismo: 40 euros.
o Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 16 euros.

Tope méximo:
/ o Individual: 48 €
o Por familia: 88 €

Vehiculos de invalidos:
Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales: 256 euros.

Dentarias: -
o . Dentadura superior o inferior: 144 euros.
8 Dentadura completa: 287 euros.
o Piezas {por cada una): 32 euros.
o Empastes (por cada uno): 16 euros.
e Implantes osteointegrados; 64 euros.

Tope maximo:

2 Individual: 139 € Por familia: 208 €

o Por familia: 208 €

@ Ortodoncia: 30 % del presupuesto con un maximo de 288 euros.

Oculares:
7 o Gafas de lejos o de cerca: 70 euros.
? o Gafas bifocales: 100 euros.
§ o Gafas telelupa: 160 euros.
o Lentillas: 32 euros.
@ Lentillas para graduacion especial: 64 euros.
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o Prisma (por cada uno): 32 euros.
o Lentes intraoculares (por cada uno): 288 euros. _
Lente de lejos o lente de cerca es decir sdlo los cristales de las gafas: 50 euros

a

o Montura sin lentes: 50 euros.

Tope maximo:
Individual: 100 €
Por familia: 170 €

k/ B \difono: 300 euros.

Estas ayudas se incluiran en la ndmina del mes siguiente al de su aprobacidn, una vez
~Y] aportada la indicada factura, y se pagardn por riguroso orden de antigliedad en la
/;Sresentacién de la solicitud.

En. cualquier caso si los supuestos contenidos en este articulo estuvieran
subvencionados por otros organismos plblicos, el Ayuntamiento de Umbrete abonara la
diferencia hasta completar la ayuda recogida en este convenio

J Articulo 30.- Uniformes y ropa de trabajo.

El Ayuntamiento estara obligado a entregar uniformes de trabajo a todo trabajador
que lo precise y que, al menos, vaya a trabajar seis 0 mas meses. La reposicion anual de tales
prendas se efectuara en los meses de Mayo y Octubre, segln corresponda a verano o
invierno.

Se determinard el personal al que corresponda por la Comisién Paritaria de
Interpretacion, estudio y seguimiento de este convenio

Articulo 31- Gestacion,

La trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que por la Direccién del
Centro o Servicio, el Comité de Empresa y Seccion Sindical con presencia en el mismo y a la
que pertenezca, se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo
informe facultativo. En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que
se inicie el embarazo, se designard el puesto de trabajo y las funciones que pueda
desempefiar que en ningln caso supondra merma de sus derechos adquirides, de no ser
posible tendra derecho a un permiso hasta que dichos riesgos sean anulados.

Sera de aplicacion, sin perjuicio de lo acordado en el presente convenio, la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 32.-Readmision.

fall aRY Y+ 28
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En el caso de trabajadores sobre los que recaigan sentencias de despido
improcedente, el Ayuntamiento de Umbrete se compromete a estudiar la situacién junto con
el comité de Empresa, antes de tomar {a decision de indemnizar o readmitir con todos sus

derechos a esos trabajadores.

Procedera la readmision del trabajador laboral fijo cuando sea declarado

i
- tCAPITULOWVI
\%F%ﬁ{nacién Profesional.

3
A

1 rticulo 33.- Formacién Profesional.

. El Ayuntamiento de Umbrete consciente de la importancia de la Formacién
Profesional, realizara, en colaboracién con el Comité de Empresa y las Centrales Sindicales,
Planes Anuales de formacidn, siguiendo para ello los principios y criterios recogidos en el
Titulo V de la Resolucion de 19 de Septiembre de 1.994, del Ministerio para las

Administraciones Piiblicas.

La Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, mencionada en el articulo
6 de este Convenio Colectivo, se encargara de velar por la fermacién continua del personal
laboral de este Ayuntamiento, ocupandose de los temas siguientes: Formacion profesional en
todas las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo
dedicado a la formacién profesional, centros en los que se imparte, documentacién gratuita,
etc., todo ello bajo el principio de igualdad.
El laboral tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion, en el
supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral disfrutando de un 50% en horario de

servicio.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
Centros no dependientes del Ayuntamiento, el trabajador, previa autorizacion, podra acudir
a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de la jornada laboral sin merma

alguna de sus haberes.

CAPITULOVII
Jubilacidn, incapacidad y pensiones.

Articulo 34,- Jubilacién.

Se entiende por jubilacién voluntaria a los efectos de este articulo la que se produce
a partir de los 60 afios de edad, a peticién del interesado o interesada.

La jubilacién del personal se producira al cumplir 65 afios de edad, salvo que la ley
establezca otra cosa. La jubilacion tendrd caracter forzoso cuando el personal tenga
acreditado el periodo de carencia exigible para acceder a la prestacion contributiva de la
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seguridad social.

En ambos casos, quedara ligada con tal caracter a la provision de vacante en el marco
e una politica de creacién o mantenimiento del empleo piblico.

Premio a ta Jubilacion voluntaria.

i Se establece un premio a la jubilacion voluntaria, siempre que se lleve a cabo en los
tres: primeros meses siguientes al de comienzo de esa situacion, que son los siguientes:
|k |
i i
u

ﬁgbitacién a los 60 afos y 15 afos de cotizacion como minimo: una cantidad de 25.656 € .

. Ju}ﬁlacién a los 61 ailos y 15 afios de cotizacion como minimo: una cantidad de 22,490 €.

* Jubilacion a los 62 afios y con un minimo de 15 afios de cotizacién: 19.242 €.

\ = Jubilacion a los 63 afios y 15 afios de cotizacion como minimo: 12.828 €.

* Jubilacién a los 64 afios y con un minimo de 15 afios cotizados: 6.424,81 €.
Articulo 35.- Premio a la constancia.

Se establece para todos los trabajadores un premio a la constancia consistente en:

o El abono de una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los veinticinco
afos de antigiiedad.

v Dos mensualidades al cumplir los treinta afios de antigiledad.

Este premio se percibira al mes siguiente del cumplimiento de esa antigiiedad, sin
que pueda percibirse mas de una vez por cada una de las mismas.

Articulo 36.-Anticipos reintegrables.
Solo podrén solicitarlo los trabajadores con una antigiiedad superior a 6 meses

1°) Los anticipos reintegrables seran concedidos por el Alcalde , previo informe del
Comité de Empresa , debiendo ser solicitados por el empleado, que podréa presentar cuantos
justificantes crea oportunos para merecer su concesion, indicando la cuantia y forma de

reintegro.

2°) Los anticipos se concederan por cuantias que no superen dos mensualidades del
sueldo real liquido del trabajador que los solicite.

3°) Los anticipos concedidos se reintegraran en 12 6 24 mensualidades sin intereses,
no pudiendo solicitar el trabajador otro anticipo hasta que no se cancele el anteriormente

concedido

4°) La concesidn del anticipo reintegrables estard condicionado por las necesidades
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de Tesoreria no pudiendo ser concedido si estas no son favorables

Articulo 37.- Segunda actividad.

Todos los empleados pasardn a segunda actividad al cumplir una de las siguientes
-ﬁiciones, 0 cuando reiteradamente estén en situacién de baja por enfermedad:

Por edad, voluntariamente a los 55 afios, el personal de oficio.

Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el Tribunal Médico no apto,
temporal o definitivamente, para el servicio activo, del puesto que-venian
desempefiando. 7

Los’ laborates declarados con incapacidad acreditada, tienen derecho a ocupar otro

puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes,
manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente, en caso de ser el nuevo

puesto de menor categoria.

2°} Al empleado que perciba una prestacién econdmica por su incapacidad, el
Ayuntamiento de Umbrete se compromete a completarle el total de sus retribuciones
mediante un trabajo adaptado a sus necesidades y un horario acorde a la percepcidn.

Articulo 38.- Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida, tendran derecho a ocupar otro
puesto de trabajo del Grupo o Nivel similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre
que existan vacantes, manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente, este
derecho no quedara afectado por el hecho de que el trabajador perciba una prestacion
econdmica por incapacidad de un Organismo ajeno al Ayuntamiento.

Articulo 39.- Licencia por enfermedad.

El trabajador que tenga una antigliedad superior a seis meses en la empresa tendra
derecho, en caso de baja por enfermedad, a cobrar el 100% de sus retribuciones integras,

hasta que pase a otra situacién que legalmente corresponda.

Los periodos de baja por enfermedad, maternidad, accidente, vacaciones, licencias o
permisos seran computados a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 40- Revision médica.

Dentro de la jornada de trabajo, anualmente, se realizard un reconocimiento médico

2 al personal, con caracter voluntario, que, en todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmente
%% las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe. El expediente médico sera confidencial y
3 J de su resultado se dara constancia documental al interesado/a. A la empresa se comunicara
exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempeiio del puesto de trabajo habitual.

No se podran efectuar pruebas radiolégicas o invasivas, salvo que por expresa
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recomendacion facultativa se aconseje para completar el diagnostico y siempre con el
consentimiento del empleado/a.

El reconocimiento se llevara a cabo por el servicio por el que se tenga contratada la
vigilancia de la salud laboral. Para su contratacion se pedira informe al Comité de Empresa

| i

f:\El presente articulo se considerard complementado por la Ley 31/95, de 8 de

noviembre, de "Prevencion de riesgos laborales” al tener ésta caracter de norma minima de

Derecho ‘necesario; entre lo establecido por este articulo y lo establecido por la Ley, se

»  entiende que primara las disposiciones que se consideren mas favorables.

\ _

N . . o "
) Con independencia de observarse las normas sobre salud y seguridad en el trabajo

' establecidas en la legislacién vigente sobre la materia, por la Corporacién y los
representantes de los trabajadores de las mismas, se establecen los siguientes principios

programaticos y normas especificas:

1°.- El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la Sociedad.
Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y mentales del trabajador.
Debe hacerse un esfuerzo para organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez,
pueda influir en las condiciones de trabajo.

2°,- Hasta tanto se actualice la legislacion vigente, los criterios y limites de
exposicion a riesgo deberan fijarse, completarse y revisarse a intervalos regulares, con
arreglo a los nuevos conocimientos y datos nacionales e internacionales teniendo en cuenta
cualquier aumento de riesgo profesional resultante de la exposicion simultanea a varios

factores nocivos en el lugar de trabajo.

3°.- La Corporacion con la participacion del Comité de Empresa realizara los estudios
periddicos del medio ambiente laboral. Para la realizacion de estos estudios, ambas partes
podran acudir al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, a sus Gabinetes Provinciales o a
los centros transferidos a las Comunidades Autonomas.

4°,- El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servira para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de las
condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que ayude a establecer
unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones irad acompafiado de un calendario
de cumplimiento de mejoras que sera aprobado y seguidos por las Secciones Sindicales.

5°.- Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el pérrafo
anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral, insalubre, toxico, penocso o peligroso,
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tendra un caracter excepcional y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que
tales circunstancias desaparezcan o disminuvan sus incidencias.

6°.-"Se constituira el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ayuntamiento
“Umbrete, integrado por dos miembros de la Corporacién Municipal y dos trabajadores en

i 7°- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en et trabajo gozaran de los
guientes derechos y competencias:

Recibir toda la informacién sobre los riesgos que afecten a la salud laboral y
seguridad de los trabajadores.

Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de trabajo para lo que podran
recabar el asesoramiento de expertos de Organismos Oficiales vy los Sindicatos.

Velar por {a calidad, obligatoriedad, voluntariedad y realizacidn periddica de los
reconocimientos médicos.

4. Efectuar encuestas para determinar las condiciones laborales.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran adoptar las medidas
oportunas preventivas que se consideren, siempre que asi lo decidan, al menos, las
2/3 partes que integran el Comité.

6. Podrén proponer, previo aviso al Ayuntamiento, la paralizacién del trabajo cuando
aprecien riesgos inminentes y graves para la salud y la seguridad de los operarios, sin
sufrir ningln tipo de sancién por tal motivo.

Los drganos internos de la Corporacién competentes en materia de Seguridad Y, en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por {a inobservancia de la
legislacién aplicables en la materia, requerirén a ésta por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la Autoridad competente; éstas, si
apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, requerird a la
Corporacion para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus
(\} actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También podran
; ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se

N estima un riesgo grave de accidente.

7. Gozardn de hasta cuarenta horas al afio para el desempefio de su actividad los

miembros del Comité de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo y tendran los mismos
T
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derecho y garantias que el miembro del comité de empresa.

8°.- Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de Seguridad
e Higiene, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la salud laboral mediante
cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas por expertos de la corporacidn,
d% Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas representativos.

9°.- En todo los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,
bidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Salud Laboral y Seguridad.

: 10°.- Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los locales
Ly pu 5tos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas.

11.- En caso de gque el Ayuntamiento opte por contratar los servicios de una Mutua de
accidentes, s seleccidn sera consensuada con el Comité de Empresa

-

TAPITULOX
i
Articulo 42,- Garantia de los miembros del Comité de Empresa y mandato.
El Comité de Empresa es el Unico érgano representativo unitario del conjunto de los
trabajadores, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las organizaciones

sindicales respecto a sus afiliados.

‘v Cada miembro del comité de empresa, dispondra de 15 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas
por la Direccion del Centro Ayuntamiento, Comité de Seguridad e Higiene, Negociacidn
Colectiva, y citaciones de Organismos Oficiales.

El Comité de Empresa tendra las siguientes facultades:

1.- Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de Personal.
2.- Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

a) Traslados total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion de personal.

Ce

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

3.- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy
graves.

(i‘—"C—‘- o O-
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4.- Tener conocimiento y ser ofdo en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b

1

%Régimen'de permisos, vacaciones y licencias.

H
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antidades que perciba cada laboral por Complemento de productividad.

o

Lo
S

El

5.- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo
yisus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus
copsecuencias, los indices de sinfestralidad, los estudios periddicos o especiales de! ambiente

las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

6.- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones tegales oportunas ante
los organismos competentes.

7.- Vigilar y controlar tas condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo, asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el Centro,

advirtiendo a la Corporacién de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas
reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

8.- Colaborar con la Corporacién para seguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

9.- Ser informados de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores y especialmente a aquellos que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de
plantilla.

10.- Todas las sanciones que por falta leve, grave o muy grave vayan a imponerse a
cualquier trabajador seran notificadas con caracter informativo a los delegados de Personal y
a la Seccidn Sindical a la que esté afiliado el mismo, quienes remitiran informe preceptivo,
en el plazo de tres dias, previa a la adopcion de la Resolucién por parte de la Corporacion.

Los laborales que resulten afectados por la incoacién de un expediente disciplinario

podran ser acompafiados en sus actuaciones por uno de los Delegados del Comité de Empresa
o miembro de la Seccidn Sindical a la que pertenezca.

&
Y

11.- Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin més requisitos que la comunicacién previa a la Direccién del Centro o
Servicio.

V)

12.- Los miembros del comité de empresa podran disponer de las dependencias

municipales habilitadas en cada momento para el desarrollo de sus funciones. Asimismo,
dispondran de tablén de anuncios para su informacion.
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El Responsable de personal del Ayuntamiento, celebrara, al menos, mensualmente
una reunion con los miembros del comité de empresa, salvo que, la urgencia del tema a
tratar requiera un ptazo menor.

: Corresponde al comité de empresa, la legitimacion para iniciar como interesados, los
orrespondlentes procedimientos administrativos, ejercitar las acciones en via administrativa
Juchaa{ en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

13.- Informar la Oferta de Empleo Publlco asi como negoaar las bases generales de

- En todo caso, ninglin documento reservado entregado por la Corporacidn podra ser
"-.\tﬂjlizado fuera del estricto dmbito de la Corporacién o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

i

Garantias de los miembros del comité de empresa.

Los miembros del comité de empresa, como representantes legales de los
~ trabajadores, dispondran en el ejercicio de su funcién de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacidén por las dependencias de la Corporacion, sin que
entorpezca el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como
de trabajo efectivo.

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en la accién del laboral
en el ejercicio de su representacion y el afo siguiente.

- f) Asimismo, no podra ser discriminado en su promocidn econdmica o profesional en
j razdn, precisamente, del desempefio de su representacion.

g) No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la calificacién de la falta, a los
miembros del comité de empresa, sino en virtud de expediente contradictorio instruido al

efecto.
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Duracion del mandato de los miembros del comité de empresa:

% . El mandato de los miembros del comité de empresa sera de cuatro afios,

oo

| éhﬁendiéndose prorrogado el mandato, si a su término no se hubiesen promovidc nuevas

gélecciones, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

i
iSe entenderd que la prorroga finalizarA en el momento de la promulgacién de

¥
H

Hos de las siguientes elecciones.

* resulta
B

yCAPITULOX
Accion Sindical

Wi,

" Articulo 43.- Accién Sindical,

El ejercicio de la accidn sindical en la Empresa se reconoce y ampara en el marco del
pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

Ningin laboral podra ser despedido, sancionado, discriminade ni causarle ningln tipo
de perjuicio por razén de su afiliacién o no, politica o sindical.

Articulo 44.- Secciones Sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de
sus intereses econdmicos, sociales y profesionales que, comao trabajadores, les son propios. A
los fines antes dichos, los empleados plblicos podran afiliarse a las Centrales Sindicales y
organizaciones internacionales de trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respeto de las
autoridades, érganos y jerarquias de las Corporaciones Provinciales y otros Organismos,
teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de injerencia de éstas Gltimas. EL
Ayuntamiento de Umbrete reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el seno de la

misma.

Los empleados publicos afiliados a un Sindicato legalmente constituido podran crear
Secciones Sindicales en los Centros de trabajo, con arreglo a lo dispuesto a los Estatutos del

Sindicato.

Cada Seccidn Sindical con representacién en el comité de empresa tiene derecho al
nombramiento de un Delegado Sindical y un Delegado mas al llegar a tos 50 primeros
afiliados, por cada 50 afiliados mas o fraccion hasta un maximo de cinco. Gozarin de las
mismas garantias que los miembros del comité de empresa.

FUNCIONES:

a) Todas las recogidas y establecidas en la L.0.L.S.

oSO
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b) Representar y defender los intereses de las Centrales Sindicales a que pertenecen.

; c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes
} slndlcales la representacién legal para asuntos socio-laborales, de todos y cada uno de los
Ilpdos sin perjuicio de otras formas legales de representacién que puedan recabar éstos.

: ndlcal a la que pertenezca.

\, e) Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa tienen derecho a
~Informacion previa en los cambios sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a

/producirse, como requisitos indispensable para {a negociacidn colectiva de los mismos. Al
mismo tiempo, tienen derecho a recibir informacién y datos estadisticos que soliciten, sobre
temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
: anuncio, que a tales efectos se establezcan en los Centros y lugares que garanticen un
4 adecuado acceso a los mismos de todos los trabajadores, asi como la recogida de cuotas,
reparto de octavillas, etc., sin perturbar la actividad normal de los servicios.

DERECHOS Y GARANTIAS.

a) El Ayuntamiento de Umbrete habilitara los medios para el descuento de las cuotas
sindicales mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. EL importe
de las cuotas serd remitido mensualmente a la Central Sindical correspondiente.

b) - No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni
discriminados en su trabajo, promocién econdémica ni profesional, ni trasladados con caracter
forzoso siempre que la sancion se base en la accion del laboral en el ejercicio de su
representacion durante el periodo que haya sido elegido y el afio siguiente.

¢) En supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones sindicales
remitiran informe al respecto siempre que esté afiliado a { sindicato, para que sea tenido en
cuenta por la Corporacion. :

d) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reunion o negociacién a la que fueran
convocados previa comunicacion.

e) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

f} Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados un maxime de cinco dias
- anuales de permiso no retribuido siempre que no supere simultdneamente el 10% de la
plantilla, para asistencia a cursos de formacidn sindical que, requerira, preceptivamente,

- O
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comunicacion a la Central Sindical con cuarenta y ocho horas de antelacién.

. g) Ejercer como Delegado Sindical y, en su nombre y representacién, de su Seccidn
i\ indical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento de sus

metidos.

h) Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de

*Articulo 45.- Derecho de reunién y asamblea.

A Los trabajadores tienen derecho a realizar asambleas, dentro de la jornada de trabajo,
' icon la comunicacion previa a la Corporacion, de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de
urgencia, como negociacidn colectiva en los que no sera necesario el preaviso, siempre que las
convoque el Comité de Empresa, Secciones Sindicales con representacidn en el Comité de
Empresa, o el cuarenta y cinco por ciento de la plantitlla de laborales mediante firmas. En los
Centros donde haya trabajo a turnos, el turno entrante podra asistir a la asamblea siempre y

cuando estuviera cubierto el servicio.

Las Secciones sindicales con representacion en el Comité de empresa tendran derecho a
10 horas anuales para celebrar asambleas de afiliados y afiliadas dentro de la jornada de

trabajo.

La Empresa dispondra de un local adecuado para la celebracion de asambleas.

CAPITULO XlI
Faltas y Sanciones

Articulo 46.- Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores estaran clasificadas en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves.- Son faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta tres
dias.

2. Lafalta de asistencia sin causa justificada.

3. La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin aviso ni causa
justificada.

9
3 4. La no comunicacién con la antelacién debida, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. Elindispuesto durante las horas de servicio o baja por enfermedad que se halle
ausente de su domicilio por causa no justificada.

6. La no tramitacién del parte de baja por enfermedad, en el plazo de setenta y dos
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horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. R

7. La incorreccion con el piblico o compafieros de trabajo, cualquiera que sea su
situacion dentro de la estructura de ta corporacién.

8. La negligencia del trabajador en el uso de los locales, materiales o documentos
¢ inherentes al servicio.

C

s 11\g | incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones cuando
‘no repercuta gravemente en el servicio o disciplina.

12. El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos
personales. ‘

\"13. La no comunicacién por parte de los responsables de grupo de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo.

14.La realizacién de trabajos particulares durante {a jornada de trabajo
2.- Faltas graves.- Son faltas graves:

1. La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea la de
puntualidad.

2. La falta de dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, en un mes.
El abandono del puesto de trabajo, si éste causase perjuicio al servicio.

La realizacion de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo.

SR N

La simulacién de la presencia de otro trabajador o laboral, utilizando la ficha,
alteracion de los elementos de control o de cualquiera otra manera.

El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.
La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior dentro de las
atribuciones de su cargo y deontologia profesional.

8. La manipulacion intencionada de fichas, lista de asistencias o cualquier otro elemento
de control - horario.

9. La falta del debido sigilo respecto a los asuntos que se conocer por razén del puesto y
que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque sea fuera de

la jornada de trabajo.

El dafio voluntario en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

11, El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible.

10

-

e o

12. Las faltas notorias de respeto, consideracion o ética profesional en relacidon con el
servicio o puesto de trabajo que desempeia.

13. El incumplimiento por parte de los responsables de grupo de la obligacidn de notificar
las negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes profesionales o
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ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.
14. La simulacién de enfermedad o accidente.
15 La inobservancia de las medidas de segundad a las que el trabajador tenga acceso.

1. lLa remc1denc:ia en la comisidn de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea
de distinta naturaleza.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afio.

Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis en el
periodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un aio.

Las ofensas verbales o fisicas a jefes, comparieros y trabajadores a su cargo.

La trasgresién de la buena fe contractual, asf como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo. ‘

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento exigible del trabajo.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo,
stempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos rehabilitadores.

8. El hurto o el robo tanto a los demas trabajadores como a la Empresa.

9. Violar secretos del Ayuntamiento de Umbrete cuando existan, con perjuicio para el
mismo, siempre que se especifique el cardcter de documentacidn reservada.

10. La reincidencia en el abuso de autoridad.

Articulo 47.- Sanciones.

Las sanciones que podran aplicarse, segiin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las que se indican en los puntos siguientes:

1.- Sanciones por faltas leves.- Seran las siguientes;
1. Amonestacion por escrito.
2. Suspensidon de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

3 2.- Sanciones por faltas graves.- Las faltas graves seran sancionadas con suspension de
empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

3.- Sanciones por faltas muy graves.- Seran las siguientes:
. 1. Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
J ‘ - -

2. Despido.

Pagina 34 de 36



Teléfono 955 715 300730 - Fax 955 715 721
urnbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umnbrete

Articulo 48.- Procedimiento.

1°) No podran interponerse sancfones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de
expediente instruido al efecto por los servicios de personal, con arreglo al procedimiento
regutado en la normativa vigente, con audiencia del interesado y del comité de empresa, o
{%:epresentante sindical, seg(in eleccion del trabajador afectado, debiéndose notificar a ambos

 sancién impuesta.

2°) Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
iristriccion del expediente a que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de

a_t;die?\cia.

‘ 3%) Una vez impuesta la sancidn, se establece un procedimiento de revision de la
misma, a través de la Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, descrita en el

articulo 6 de este Convenio Colectivo, a la que cualquier trabajador podra plantear

reclamacidn en el plazo de cinco dias desde el recibo de la notificacion sancionadora.

Se considerara intentada la solucidn a través del la Comision paritaria cuando hayan
\ transcurrido diez dias desde que se pidid la intervencidn de la misma y ésta no se haya
producido.

Articulo 49.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1°) Las faltas muy graves prescribirén a los 60 dias, las graves a los 20 dias y las leves
a los 10 dias. El plazo de prescripcién comenzara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los 3, 2 y 1 meses
respectivamente de haberse cometido.

2°) La prescripcion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucién de incoacion del expediente disciplinario debe ser debidamente registrado,
volviendo a correr desde el dia en que se interrumpid el plazo si el expediente permaneciere
paralizado durante mas de 3, 2 y 1 mes respectivamente de mayor o menor gravedad de la
falta, por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento.

3°)' Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 60 dias, las graves
a los 20 dias, y las leves a los 10 dias.

4°) El plazo de prescripcion de las sanciones, comenzard a contar desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancidn, o
desde que se quebrante el cumplimiento de ta misma, si hubiere comenzado.

o
Y
u
\

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. - En lo no recogido en el presente convenio colectivo se estara a lo establecido en

las condiciones laborales de los empleados plblicos de la Junta de Andalucia para el
personal afectado por el presente convenio, y en el resto de la legislacién vigente de funcién
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publica de aplicacién (Estatuto de los trabajadores, LOLS, etc.).

SEGUNDA.,- En el segundo semestre de 2009 se elaborara una Relacién de Puestos de Trabajo
( / (R.P.T.), mediante negociacion entre la Corporacion y los miembros del Comité de Empresa y
3 que se unira, a todos los efectos, a este documento. Dicho documento sera redactado por los

miembros de UGT y CCOO

TERCERA.- Con el objetivo de posibilitar el incremento det niimero del personal contratado
con cargo a subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras administraciones
publicas, se podran exceptuar de la apticacién del presente convenio al personal referido,
que se regira por las condiciones establecidas por las normas propias de tales subvenciones,
programas, acuerdos o proyectos con otras administraciones plblicas o por el convenio
colectivo aplicable al sector de que trate la actividad, teniendo en cuenta que, con caracter
previo a la contratacién, tal extremo sera negociado con los delegados del personal laboral
del Ayuntamiento de Umbrete, estableciéndose la norma convencional de aplicacién.

CUARTA.-Cualquier mejora social de aplicacién para los empleados publicos de la Junta de
Andalucia o de la Administracion del Estado sera de aplicacion a personal laboral del

Ayuntamiento de Umbrete.

QUINTA.- A [o largo del afio 2009 se negociara e incorporar al presente convenio el Plan de
Igualdad previsto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad entre mujeres y hombres.

SEXTA.- A lo largo del afio 2009, el Ayuntamiento realizara un estudio para la apticacion de la
jubilacion parcial de los trabajadores y trabajadoras en el afio 2009.

SEPTIMA.- El presente convenjo tendra vigencia desde la aprobacion plenaria. Sus efectos
seran aplicables desde el dia 1 de Enero de 2008, excepto en aquellos asuntos que supongan
un incremento de las retribuciones de los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

<. L@@

OCTAVA.- Durante el afio 2010 y antes del 30 de Septiembre de ese afo, el Comité de
Empresa podrd proponer por escrito en el Registro Municipal de la Corporacion que se
negocien aquellas cuestiones del presente Convenio que entienda deban ser revisadas.
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