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De: D/D*. MARIA AFRICA ARROYO LORA

Contra: D/D*. AYUNTAMIENTO DE UMBRETE y AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
DE LA MITACION

SENTENCIA NUM.: 298/09

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos seguidos ante este Juzgado a instancia de MARIA AFRICA ARROYO
LORA, contra AYUNTAMIENTO DE UMBRETE y AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
DE LA MITACION se ha dictado sentencia cuya copia literal se adjunta.

Y para que le sirva de notificacion en forma, expido y firmo la presente cédula, de la
que se servira firmar el recibi en el duplicado de la misma, que al efecto se acompaiia, con la
advertencia de que contra dicha resoluci6n y de conformidad con el articulo 189.1 c) de la
Ley de Procedimiento Laboral cabe interponer recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en SEVILLA, anunciandolo ante este
Juzgado en los CINCO dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia.

Caso de que el recurrente sea la Entidad Gestora debera segin el art 192.4 de la
L.P.L., presentar ante este Juzgado, al anunciar su recurso, certificacion acreditativa de que
comienza el abono de la prestacién en la cuantia reconocida en la sentencia y que lo
proseguird durante la tramitacion del recurso.

En SEVILLA, a nueve de julio de doli[:il\lgueve.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

;}_-

Sr.. AYUNTAMIENTO DE UMBRETE y AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA
MITACION o
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10

Autos Num. 451/09
Asunto: Despido
Sentencia Num.298/09

En Sevilla, a 30 de junio de dos mil nueve.

Dofia Carmen Lucendo Gonzalez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social Num. 10
de Sevilla y su provincia, tras haber visto los presentes autos sobre despido, seguidos entre I)*
Maria Africa Arroyo Lora, como parte demandante, y el Ayuntamiento de Umbrete y ¢l
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, como parte demandada, EN NOMBRE DEL
REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 13 de abril de 2009, tuvo entrada en el Decanato de Ids
Juzgados de Sevilla la demanda formulada por y frente a los expresados, por la que en base|a
los hechos y fundamentos en ella expuestos suplica se dicte sentencia con arreglo a lgs

a

pedimentos de su demanda, habiendo correspondido su conocimiento, por turno de reparto,
este Juzgado.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se sefiald la celebracion del acto d¢
Juicio que tuvo lugar con la comparecencia de ambas partes que formularon las alegaciongs
que se consignan en el acta levantada al efecto e interesaron el recibimiento a prueba.

TERCERO.- Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y oidas 1ds

partes en conclusiones elevaron a definitivas las establecidas con caracter provisional, con lo
que el juicio quedod concluso y visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

servicios como asesora juridica del Punto de Igualdad Municipal, primero conjuntamente

los Ayuntamientos de Bollullos de la Mitacién y de Umbrete, en virtud de contrato de trabaj
de duracién determinada, por obra o servicio determinados, a tiempo completo -35 horas}
suscrito con el primero de los consistorios indicados, en fecha 1 de marzo de 2007, para |

PRIMERO.- La demandante, D* Maria Africa Arroyo Lora, ha venido prestan%

-
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realizacion de la obra o servicio “asesoria juridica de apoyo al PIM”, con duracién prevista
hasta el 31 de diciembre de 2007 y que se prorrogd hasta el 30 de junio de 2008 y a partir d¢l
18 de agosto de 2008, la demandante ha desempefiado su actividad unicamente en ¢l
Ayuntamiento de Umbrete, en virtud de contrato de duracién determinada, eventual pgr
circunstancias de la produccién, a tiempo parcial, con jornada semanal de 17,5 horas, suscri
con dicha corporacién local tras la superacién de un proceso selectivo convocado pgr
Resolucién de la Alcaldia de 4 de agosto de 2008. En el contrato se identifica su causa con la
atencion de los servicios de asesoria juridica del Punto de Igualdad Municipal, siendo la
duracién prevista del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2008, habiéndose prorrogado hasfa
el 17 de febrero de 2009. La demandante venia percibiendo un salario bruto diario
ascendente, en computo anual, a 31,49 euros, segun lo estipulado en el contrato.

SEGUNDO.- La actora ha visto extinguido su contrato el 17 de febrero de 2009.

TERCERO.- Por Resolucion de 11 de febrero de 2009, el Ayuntamiento de Umbrete
convocd un procedimiento de seleccion para cubrir una plaza de asesor juridico para el Pun
de Informacién a la Mujer, vinculandose la duracién del contrato con la vigencia d¢l

programa de mantenimiento, consolidacién y mejora de los Puntos de Informacién a la Muyj
de la Excma. Diputacion de Sevilla.

CUARTO.- Por Resoluciéon de la Excma. Diputacién de Sevilla de 10 de octubre de
2008 se aprobo la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos concurrentes a la
convocatoria efectuada por Resolucién de 13 de mayo de 2008, para la consolidacio
mantenimiento y mejora de los puntos de informacion a la mujer de la provincia de Sevill
fijoAndose como fecha de la finalizacion del proyecto la de 1 de abril de 2009.

QUINTO.- La actora no ostentaba cargo alguno de representacion unitaria o sindical
de los trabajadores.

SEXTO.- La demandante presento, el 13 de marzo de 2009, escrito de reclamacigln
e

previa ante el Ayuntamiento de Umbrete y el 4 de mayo de 2009 ante el Ayuntamiento
Bollullos de la Mitacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Solicita la parte actora se declare la improcedencia del despido que
considera ha operado el Ayuntamiento de Umbrete, por entender que la relacion que
vinculaba a las partes se habia convertido en indefinida por fraude en la contratacion, sien;}u
la actividad a desempefiar por la trabajadora habitual y permanente para la demandada.

El Ayuntamiento de Umbrete se opone a las pretensiones deducidas de contrario |y
defiende la naturaleza temporal del contrato suscrito por las partes, vinculado a la subvencié
de la Diputacién, limitando la antigiiedad de la demandada a la fecha de la firma del referi$
contrato con ese Consistorio y el salrio al estipulado y percibido por la trabajadora.

SEGUNDO.- El contrato de trabajo temporal para la realizacion de obra o servicip
determinado previsto en el articulo 15 parrafo 1 letra a) del Estatuto de los Trabajadores tiene
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como objeto le realizacién de obras o la prestacion de servicios determinados con autonomj
y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion aunque limitad
en el tiempo es en principio de duracién incierta. En este tipo de contratos temporales, 1a obi
o servicio es la causa de la contratacién por lo que se extinguen con la finalizacion de |
referida obra o servicio determinados que les sirvieron de objeto; por tanto la duracién del
contrato sera la del tiempo necesario para la realizacion de la obra o servicio (articulo P
parrafo 2 letra b. del Real Decreto 2720/1998).

Resulta perfectamente admisible que las Administraciones Publicas celebren
contratos de trabajo temporales para la realizacion de obra o servicio determinado, si bien ]
doctrina jurisprudencial ha venido manteniendo que habran de hacerlo con sometimiento a
normativa reguladora de este tipo de contratacion, asi serd requisito para utiliz
correctamente esa modalidad contractual, entre otros el de la perfecta y suficiente
identificacion con precision y claridad de la obra o servicio que constituye su objeto sin que
baste una alusion genérica que implicaria indefension para el interesado. En este sentido, las
posibilidades de transformar el contrato temporal en indefinido establecidas como sancion [a
la contratacion realizada sin cumplir los requisitos establecidos legalmente o en fraude de lay
para las empresas privadas es también aplicable a las Administraciones Publicas dado que,
segun se ha dicho, cuando actian como empresarios deben someterse a la normativa laboral
aplicable segun las circunstancias concurrentes en cada caso (sentencia del Tribunal Supr
de 18 de marzo de 1991 ). Por lo tanto las irregularidades en las contrataciones temporalgs
producidas por las Administraciones Publicas pueden determinar que la relacion juridica de
convierta en indefinida sin que ello suponga vulneracion de los principios de mérito
capacidad (sentencias del Tribunal Supremo de 27 de julio de 1992 , 22 de septiembre de
1993 y 24 de enero de 1994 ) pero no puede determinar la conversion de los trabajadorgs
afectados como fijos de plantilla con adscripcion definitiva del puesto de trabajo, condicidn
ligada a la contratacion por el procedimiento reglamentario.

Por su parte, los contratos eventuales por circunstancias de la produccion ge
conciertan para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas jo
exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Estos contratds
pretenden, en definitiva, cubrir incrementos de mano de obra originados por unas necesidadgs
que se estiman en si mismas temporales y, por tanto, no permanentes, lo que justificaria
limitada duracion. Si las circunstancias de mercado, la acumulacion de tareas o el exceso de
pedidos constituyen una causa justificativa de una modalidad contractual temporal, es porque
se producen temporalmente, pues si acontecieran de manera habitual y permanente,
carecerian por completo de significado. No obstante lo anterior se mantiene el criteri
jurisprudencial contradictorio con esas caracteristicas que admite la existencia del
presupuesto de la acumulacion de tareas cuando hay déficit de plantilla, desproporciéon en
momento concreto y determinado, entre el trabajo que se ha de realizar y el personal que se
dispone en la Administracién Publica, de forma tal que el volumen de aquél excede
manifiestamente de las capacidades y posibilidades de éste, perdiendo en tales supuestos a la
Administracion utilizar esta modalidad contractual que, en todo caso, no puede olvidarse gs
eminentemente causal, debiendo al ser concertado el contrato, ser consignada con precision |y
claridad la causa o circunstancia que lo justifiquen y que, en el desarrollo de la relacid
laboral, el trabajador sea ocupado en la gjecucion de tales tareas (STS 18-11-98 y 11-3-97).

w

El Tribunal Supremo en multiples sentencias ha mantenido la legalidad de Id
contratos temporales celebrados por las Administraciones Publicas para la realizacion de obya
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o servicio determinado conexos con programas publicos temporales que gozan de autonomia
y sustantividad propia. Tal operacién juridica consiste en cubrir actividades de la
Administracién con cargo a un plan publico especifico a través de contratos de obra que se
extinguen en el momento de la finalizacion de aquel pero también en este caso en el contrafp

debiéndose, ademads y en todo caso, distinguir entre la tarea realizada y la financiacién de la
misma, de forma que lo importante es determinar si las funciones realizadas por €l trabajadc
tienen o no sustantividad propia y cardcter temporal y no si la financiacién es temporal. En $i
toda la financiaciéon de la Administracion Publica es temporal, puesto que las Leyes de
Presupuestos que autorizan los gastos tienen caracter anual y, sin embargo, esto no signifida
que todos los trabajadores de la Administracién Publica tengan contratos temporales, puesto
que no es la temporalidad de la financiacion, sino la de las tareas realizadas, la que permite ¢l
recurso a la contratacion temporal. Cuando las tareas son habituales de la Administracion |y
tienen vocacion de permanencia no existe una obra o servicio de duracion determinada que
justifique el recurso a la contratacion temporal, con independencia de cuéles sean los recursqs
destinados a la financiacion de los correspondientes servicios administrativos. En esfe
sentido, la STS de 21 de marzo de 2002 establece en su Fundamento Sexto: “No ha elevadp
pues esta Sala, en ninglin caso, la existencia de una subvencion a la categoria de elemento
decisivo y concluyente, por si mismo, de la validez del contrato temporal causal, como parede
afirmar la sentencia recurrida, aunque, como ya hemos dicho, haya puesto en ocasiones
mayor énfasis en dicho dato, porque asi lo exigia el planteamiento del debate concreto.
series de sentencias relativas tanto al INEM -de 7-10-92 (rec. 200/1992), 16-2-93 (reg.

(1601/1998) -0 a los casos de campamentos infantiles de veranos de 23-9-97 (rec. 289/1997)-
y de guarderias infantiles en la campaiia de la aceituna -ss. de 10-12-99 (rec. 415/1999) |y
30-4-01 (rec. 4149/2000)- evidencian que la Sala tuvo muy en cuenta, junto al dato de la
existencia la subvencion, la concurrencia de los demas requisitos exigidos por el tipo legal.

Y, fundamentalmente, que la singularidad de la obra o servicio (ya fuera formacidy
profesional, ayuda a domicilio, prevencion de incendios, campamentos o guarderigs
infantiles, etc.) quedara suficientemente determinada y concreta. Solo cuando ello ocurrid
tuvo por configurada una situacion plenamente incardinable en los preceptos antes citadog.
Por eso, en las ocasiones en que este ultimo requisito no se cumplio, o cuando quedg
acreditado que la actividad contratada era habitual y ordinaria en la Administracidy
contratante, la Sala ha calificado de indefinida la relacion laboral, pese a la existencia de urja
subvencion. (cfr. entre otras, las sentencias de 7-10-98 (2709/ 1997), 5-7-99 (2958/1998) |y
2-6-00 (2645/1999). Pues es obvio que también pueden financiarse servicios permanentes
la Administracién por medio de subvenciones.

introducido un nuevo apartado, el €), en el art. 52 del Estatuto de los Trabajadores. Con él e
autoriza la extincion por causas objetivas de los contratos indefinidos formalizados por la
Administracion para la "ejecucion de planes o programas publicos determinados”, cuando su
financiacién proviene de ingresos externos de caracter finalista y deviene insuficiente para ¢l
mantenimiento del contrato de trabajo suscrito.”.
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Pues bien, en el presente supuesto, en lo que se refiere al primero de los contratgs
concertados, queda patente que no concurre la nota de la sustantividad o autonomia de Igs
tareas concertadas, por cuanto que, la actividad de asesoramiento juridico en materia de
igualdad constituye una de las habituales del Consistorio, no estando su propia existencia [y
viabilidad condicionada a la disponibilidad de financiacion finalistica especifica de origen
externo a la Corporacion, tal y como lo demuestra el hecho de que se haya promovido nuevp
procedimiento de selecciéon de personal para esa plaza sin que se acredite la existencia de
concierto actual con la Diputacién. Por otra parte, en lo que se refiere a la modalidad eventua

en el contrato la causa de la eventualidad, limitAndose a hacer descripcién del puesto
trabajo a cubrir, lo que resulta a todas luces insuficiente. Razones las expuestas que conducg

ponderacion de mérito y capacidad resulten equiparados a los trabajadores fijos de plantill§
condicién ligada a la contratacion por el procedimiento reglamentario, sin perjuicio de

Justicia de Andalucia en Sevilla, entre otras, en sentencia de 12 de noviembre de 2007, a la
luz de los preceptuado en el art. 15.5 del TRLET y siguiendo la jurisprudencia sentada en la
STICE de 4 de julio de 2006. No obstante lo anterior, a efectos del calculo de
indemnizacién unicamente se tendra en cuenta el tiempo de prestacion de servicios que €
nuestro supuesto se extiende a 22 meses.

Por ultimo, ha de indicarse que el salario a tener en cuenta es el que percibia la
demandnate de acuerdo con lo establecido en el contrato de trabajo, no habiéndose acreditado
de donde resulta el que se postula en el escrito rector (el Convenio Colectivo del persona
laboral del Ayuntamiento no contempla ese puesto).

QUINTO.- Ninguna responsabilidad cabe atribuir al Ayuntamiento de Bollullos de la

Mitacion al haberse subrogado el Consistorio de Umbrete en la relacion laboral, ex art. 4¢4
TRLET.
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JUSTICIA

FALLO _

Con estimacion de la demanda interpuesta por D* Maria Africa Arroyo Lora contra ¢l
Ayuntamiento de Umbrete y el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, declaro la
improcedencia del despido operado por el Ayuntamiento de Umbrete respecto del actorg,
condenando a aquel a readmitir a la trabajadora en las mismas condiciones que regian antgs
de producirse el despido o bien a abonarle una indemnizacién por importe de 2.597,92 euros,
asi como, en ambos supuestos, al pago de los salarios de tramitacion devengados desde la
fecha del despido (17 de febrero de 2009) hasta la de la readmisién o notificacion de la
sentencia a la Corporacion local, en otro caso, pudiendo el Ayuntamiento condena
manifestar su opcioén entre la readmision o indemnizacion de la actora en el plazo de cing
dias a partir de la notificacion de la sentencia, mediante escrito o comparecencia ante la
Secretaria de este Juzgado, entendiéndose en otro caso que se decanta por la readmisios
Asimismo, absuelvo al Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion de toda responsabilidad.

[=]
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Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.




