Aylintamiznto de Umbrete

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 'CEEEBRADA POR EIL AYUNTAMIENTO

PLENO EL DiA 26 DE JULIO DE 2012,

SRES. ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:

D, Joaguin Ferndndez Garro. P.5.OE.
TENIENTES DE ALCALDFE:

D, Juan Manuel Salado Lora P.5S.OE.
D Encarnacion Mordn Rastrero P.S.OE.
D. Antonio Emilio Arce Arcos F.S.OE.
CONCEJALES:

D* Ana M® Guerrero Pérez P.5.OE.
D* Dolores Sanchez Moreno P.5.0OE.
D, Antonio Mora Guerrero P.P.

. Ma.nyue? Conde Terraza PP

D' MY Angeles Conde Terraza PP

3. Antonto Montes Ruiz PP

I Teresa Macias Lépez P,
RECRETARMY

D Franciseo b Valenruela Meding,

INTERVENTORA:

D Ana Belén Jiménez Castilia.

SRES, AUSENTES, debidamente excusados:

TENIENTE DE ALCALDE:

. Florencio Cubero Salvador P.5.CE.
CONCEJAL:

. José Llorente Prieto P.5.O.E.

En ¢f Salén de Plenos de Ja Casa Consistorial de la Villa de Umbrete, provincia de
Sevilla, a las veintiuna horas, del dia veintiséis de julio de dos mil doce, se relinen, en primera
convocatoria, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los sefiores antes relacionados miembros del
Ayuntamiento Pleno y el Secretario y la Interventora de esta Corporacion, con objeto de
celebrar sesion ordinaria para la que han sido citados en debida forma.

El Sr. Alealde Presidente declara abierta la sesion vy se pasa a tratar fos asunlos
comprendidos en el siguiente
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Ayuntamiento de Umbrete

1°.- Observaciones, correccicnes v aprobacién, si procede, del borrador del acta
de Iz sesidn celebrada el dia 24 de octubre de 2011,

Ei Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus once imiembros presentes, lo que supone
mayoria absoluta sobre los trece que legalmente lo integran, acuerda aprobar ¢l borrador del
acta correspondiente a la sesion Plenaria celebrada el dia 24 de octubre de 2011,

2°.- Propuesta, dictaminada, de aprobacion de inicio de semndos expedientes de
alteracion def Términe Municipal de Umbrete en sus lmites con los de Sanlucar Ia Mayor,
Benacazén vy Espartinas, respectivamente,

El Portavoz del Grupo Socialista, Primer Teniente de Alcalde, D. Juan Manuel Salado
Lora, expone este asunto, sefialando que se trata de iniciar la tramitacion de tres expedientes
para regularizar los limiies de nuestro iérmino municipal con tres de los colindantes, de manera
que se resuelvan en la medida de lo posible las irregularidades vy disfunciones existentes a lo
largo de las lineas histéricamente divisorias, surgidas con los procesos de urbanizacidon de
terrenos tradicionalmente dedicados a usos agricolas.

En concreto el acta de deslinde entre Espartinas y Umbrete data def afio 1.872. En este
caso v en los otros se dan elementos conflictivos al incidir ahora Jas antiguas lineas divisorias
sobre construcciones, urbanizaciones o infraestructuras, vy recaer sobre ellas competencias
municipales impositivas. urbanisticas v de otros drdenes juridicos, cuando anteriormente solo

afectaban a Dooas rusticas v 2 su Calastro correspondiente.

St

FHeneoia!

El Avuntamiente Pleno, con el voto favorable undnime de sus once miembros presenies,
fo que supone mayoria absoluta sobre [os trece que legalmente lo integran, acuerda:

Aprobar el inicio de sendos expedientes de alteracién del Término Municipal de
Umbrete en sus limites con los de SanlGear la Mayor, Benacazdn y Espartinas,
respectivamente.

3°.- Propuesta, dictaminada, de aprobaciéon de Solicitud a la Exema. Diputacidn
Provinciai de Sevilla para ia inclusion de Umbrete en ef Proyecto de implantacion de
Administracion Electrénica en esta Provincia, de Ia Ordenanza Tipo Reguladora del Use
de los Medios Electrénicos en los municipios de la Provincia de Sevilla v de la suscripcion
de fa adenda para la emisidn por la citada Dipuiacidn de los certificados de Sede
Electrénica de cada Municipio.

El Primer Teniente de Alcalde, D. Juan Manuel Salado Lora, Portavoz del Grupo
Socialista en el gobierno municipal, da cuenta del objeto de este punto, exponiendo gue la Ley
1172067, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos, ha
reconocido el derecho de los cindadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electronicos, regulando asimismo los aspectos basicos de la utilizacidn de las
tecnologias de la informacion en la actividad administrativa, v cuyo desarrollo normativo se ha
realizado mediante el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, ast como por los Reales Decretos 3/2010 v 4/2010, de & de enero,
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que regulan respectivamente el Esquema NacCional de Seguridad y el Esquema MNacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

Por ofra parte, define la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonemia Local de Andalucia
(LAULA). en su articulo 12, apartados ¢) v d) eatre las competencias asignadas a la Provincia,
ia redaccion de ordenanzas y reglamentos municipales asi como la implantacion de tecnologia
de la informacidén v de las comunicaciones. asi come administracion electrénica en los
municipios del ambito provincial,

para el cumplimiento de estos fines. y con el ebjetivo de ofrecer a los municipios gue lo
requieran un instrumento genérico para la implantacion de la administracion elecirénica en el
ambito municipal, se ha procedido a adaptar la vigente ordenanza reguladora del uso de medios
electrénicos de la Diputacidn de Seviila, aprobada con fecha 27 de mayo de 2010, a dicho
4mbito, constituyéndose una ordenanza-tipo que pueda dar respuesta a cuestiones clave para la
anteriormente mencionada implantacion de la administracion efectronica en fos municipios de la
provincia,

Especificamente serfa un instrumento adecuado para la regulacion de los siguientes
aspectos en el territorio municipak:

1° La creacién v regulacidn de la Sede Elecironica.

2°. La creacidn v regulacion del Registro Electronico.

3° La creacion del Tablon de Anuncios electrdnico.

4°. La regulacidn de la identificacidn y Autentificacion de los ciudadanos y del

e B

tion electrénioa de los SiRralivos

Bl ofrecimiento de esta Ordenanza-tipo 2 los municipios de la provincie
permitiria contar con un instrumento que podrian adecuar a sus necesidades especificas,
constituyendo un insirumento propio con el que regular la implantacion de la admmistracidn
electronica en sus respectivos municipios.

1.a Comisién Informativa Permanente General y Especial de Cuentas en su sesion
celebrada el dia 19 de julio de 2012, informé este asunto favorablemente por unanimidad de sus

miembros.

De conformidad con lo establecido en los arts. 47.2.) 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el art. 196.2 del Real Decrete 2568/86,
de 28 de noviembre, y previo informe de la Secretarfa General y del Servicio Juridico
Provincial, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de sus once miembros presentes, lo que
supone mayoria absoluta sobre los trece que legatmente lo integran, acuerda:

Primero.- Solicitar a la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla la inclusion de
Umbrete en el Proyecto de Implantacion de Administracion Electronica en esta Provincia.

Segundo.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Tipo Reguladora del Uso de los Medios
Flectronicos en los municipios de la Provincia de Sevilla, cuyo texto queda en su expediente
debidamente diligenciado por el Secretario de la Corporacion.

Tercero.- Aprobar asi mismo la suscripcion de la adenda para la emision por fa citada
Diputacion de los certificados de Sede Electronica de cada Municipio.
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Cuarto.- Exponer a mfoz yacion-pblica este acuerdo por un plazo de 30 dias habiies
entendiéndose definitivamente aprobadds a Ordenanza tipo si durante dicho plazo no se
presentara reclamacién o sugerencia alguna, v sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4* .- Propuesta, dictaminada, de Modificacién de la Ordenanza Fiscal Nam. i,
Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos.

F1 Cuarto Teniente de Alcalde, Delegade de Hacienda, D. Antonio E. Arce Arcos, da
cuenta del asunto objeto de este punio del Orden del Dia,

El Portavoz del Grupo Popular, D. Antonio Mora Guerrere, pide aclaracion respecto a
la diferencia existente entre certificado de empadronamiento y volante, v ¢l Alcalde lo explica.

La Comisidn Informativa Permanente General y Especial de Cuentas en su sesién
celebrada el dia 19 de julic de 2012, informé este asunto favorablemente por unaniinidad de sus
miembros.

De conformidad con el articulo 22.2. d) de Ia Ley 7/1983, de 2 de abril, reguladora de
las Bases def Régimen Local, el Avuntamiento Pleno, con el voto unanime de sus once miembros
presentas, 1o gue supone mayoria absoluia sobre los trece que legalments To Integran, acuerda

Primero.~ Modificar of articulo 7, de la Ordenanza Fiscal n® | reguladora de fa Tasa por
Expedicion de E,}'f.}e:ra.mzmé'as; Admimstratives, guedepdo redactado del siguiente modo:

o antert @ BT HOTIYE

ab Certificadas de aeuerdos de cualguier informacion o dato municipal del archivo de
oficinag:
e Fxpedidos alos dos dias de su solicitud: 3.07 euros.
e Expedidos urgenies para el dic siguienie o incluso para el misimo dia de su
solicitud: 4.60 euros.
b) Certificados o Informes de Alcaldia sobre datos recabados mediante informes
previos de cualguier servicio Municipal: 40.87 euros.
¢j Certificados o informes sobre siluacion u otros extremos de fincas con datos
catastrales. 40.87 euros.
d) Bastanteo de poderes notariales: 12.60 euros.
e) Certificados sobre exposicion publica de anuncios de particulares en el tabon
Municipal: 17.34 euros.
B Permiso de armuas: 32.81 euros.
g} Por cada fotocopia: 0,26.
hi Cualguier otro informe, autorizacion, expediente o ceriificado de los avchivos
adminisirativos e historicos, «a instancia  de  particulares, ne  mencionado
anferiormente ni recogido en otra ordenanza fiscal: 40.87 euros.
i) Compulisa de documentos:0.25 euros por cada diligencia de compulsa. Cuando se
realicen tres o menos diligencias por cada solicitante v dia, las mismas estardn

exentas.
1 Tramitacion del expediente y celebracion de matrimonio civil
e Ity horavio de oficing 63.04 €
e Fueradel horavio de oficing 10506 €
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k) Volante de empodronamiento. [ 33€7

Segundo.- Autorizar al Alcalde a elevar a definitiva esta aprobacién inicial, si no se
produjesen alegaciones al respecto, como establece el articulo 17.3 del Texto Refundide de la
ley reguladora de Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

5° - Propuesta, dictaminada, de Modificacién de la Ordenanza Mo Fiscal Nam. 16,
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor ¥ Seguridad Vial

El Portavoz del Grupo Socialista, Primer Teniente de Alcalde. D. Juan Manuel Salado
Lora. da cuenta de la modificacién de la Ordenanza No Fiscal n° 10, objeto de este punto, que
ha sido elaborada siguiendo el acuerdo adoptado en la sesion Plenaria de 31 de mayo de 2012,
por la Comision de Estudio reunida para esa finalidad ¢ dia 7 de junio de 20172

La Comisién Informativa Permanente General v Especial de Cuentas en su sesion
celebrada el dia 19 de julio de 2012, informd este asunte favorablemente por unanimidad de sus
miembros,

De conformidad con ef articulo 22.2. d) de la Ley 7/1983, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno, con el voto unanime de sus once miembros

nresentes. fo que supone mayoria absoluta sobre los trece que legalmente lo integran, acuerda:

Primero.- Modificar el articulo 38 de la Ordenanza no Fiscal n° 10, sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor v Seguridad Vial, quedando como sigue:

= de vigs urbanas,

Aleaidia ¢

ara garantizar a

o et S JE
TR, AGOTancs

B) Zonas peatonales.

1. Definicién segin apartado nGm. 56 del Anexo [ del Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de Ia Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

“Zona peatonal. Parte de la via, elevada o delimitada de otra forma, reservada a
la circulacion de peatones. Se incluye en esta definicion la acera, ¢l andén v el paseo”

Las zonas peatonales en Umbrete son aquelias en las que existe una prohibicién general
de acceso, circulacién y estacionamiento de todo tipo de vehiculos a motor. Esta
prohibicién de circulacion rodada y estacionamiento puede ser total o parcial. Las calles
que se determinen como zena peatonal, deberan serlo mediante acuerdo del organo
competente en materia de ordenacion del trafico, previa motivacién de las razones de
interés piblicos que aconsejen la adopcion de la medida, como pueden ser la seguridad,
la proteccion del medio ambiente o la proteccion del patrimonio historico.

[

Ll

Las zonas peatonales seran delimitadas mediante sefializacién vertical al efecto, sin
perjuicio de poder utilizar otros elementos que controlen ia entrada y circulacidn de
vehiculos en la misma. En todo caso se garantizara el acceso a;
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»]

L3

a) Los del servicic de extincion de incendios y salvamento, los de la Policia. las
ambulancias ¥, en general, los vehiculos de emergencia.

by Los gue transporien enfermos o personas impedidas.

¢) Los que surjan de un garaje o estacionamiento autorizado situado en la zona o
se dirijan a €L

d} Los vehiculos autorizados que efectiien labores de carga y descarga en las calles
v & fas horas en que asi se autorice.

e) Los vehiculos expresamente excluidos de esta prohibicidn por resolucion
justiticada de la autoridad municipal.

) Acceso a zonas peatonales,

Se sefializara con placa indicativa de “solo vecinos™. El Ayvuntamiento a itravés de su
brgano competente podrd expedir para vehiculos de traccién mecanica que cumplan los
requisitos que se especifican a continuacion, la correspondiente autorizacidn de acceso
o estacionamiento. Esta autorizacion debera tenerse visibie en la parte interior del
vehiculo durante la circulacion o estacionamiento en la zona peatonal.

Se podrén introducir excepciones a la prohibicion general, por el Alcalde o ¢l
Jeie de la Policia Local, para fipos de vehiculos concreios o por periodo de tiempo
determinado sin necesidad de que estos cuenten con auforizacién previa, garantizando
en todo caso, el acceso a cualquier vehiculo privado que si cuente con autorizacidn.

voExtincion de incendios ¥
salvamento. a los Cuerpos ¥ Fuerzas de Seguridad, v a la Asistencia Sanifaria.

b. Los pertenecientes a tos Servicios Municipales en la prestacion de servicios

piblicos, mcluidos los de seguridad privada gue necesiten acceder a un

inmueble de la zona.

Los vehiculos gue recojan o lleven enfermos o personas de movilidad reducida

a un inmueble de la zona.

a. Los pertenecienies al Servicio de Prevencién v E

o

Los vehiculos que deban transitar por ias zonas peatonales, o hardn segin lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor v Seguridad
Vial,

Segundo.- Autorizar al Alcalde para que eleve a definitivo este acuerdo si no se

producen alegaciones respecto al mismo durante el periodo de exposicién puablica del
expediente.

6".- Propuesta de Constitucion del Avuntamiento Pleno en Junta Genersl de Ia

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Umbrete SL, Sodeum SL, para la aprobacion,
si procede, de Ia Cuenta Anual de 2011, v para ol nombramiento de un nueve consejero
por dimisién de D. Agustin Trige Roman.

El Ayuntamiento Pleno. por unanimidad de sus once miembros presentes, lo que supone
mayoria absoliuta sobre los trece que legalmente lo integran, acords:

Acta sesion Plenaria 26-Julio-2012 Pagina 6



Constituirse en Junta Genera! de:la Sociedad:Municipal para el Desarrollo Economico
de Umbrete, SODEUM S.L., y pasar 4~ tafito 6] Asunto de caracter econdmico. como el
nombramiento de un nuevo consejerc por dimision del titular, objeto de esta sesion.

El Portavoz del Grupo Socialista, D. Juan Manuel Salado Lora, da cuenta de que ¢
Consejo de Administracion en sesion celebrada el dfa 19 de julio de 2012, ha formulado las
cuentas anuales cotrespondientes al ejercicio 2011, que ahora se fraen a la lunta General para su
aprobacién, si procede, y da una sucinta lectura a las sucesivas encomiendas que el
Ayuntamiento le ha ido haciendo a la Sociedad.

El Portavoz del Grupo Popular, D. Manuel Conde Terraza, repite que come en ofros
afios su Grupo no respalda las encomiendas indiscriminadas que la Corporacion realizada a la
Sociedad Municipal, que no se oponen al fonde de las cuentas, pero si a las encomiendas dade
que entienden que de esta forma se duplica el pago del IVA. A lo que el Alcalde le responde
que 1o han aportado el estudio que ya prometit hace tres afios, que corrobore esa afirmacidn.

La Junia General de SODEUM 8. L., con seis votos a favor emitidos por los miembros
del Grupo Socialista presentes en esta sesion, y con cifico votos en conira de los miembros del
Grupe Popular, lo que supone mayorfa simple sobre los trece miembros que legaimente lo
integran, acordo:

a). Aprobar las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2811, de ia Sociedad para
ol Desarrollo Econdmico de Umbrete, S.L. (SODEUM, S.L.}, como constan en su expedients,
gue fueron formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion celebrada ¢ dia 19 de
julio de 2012 '

de €

CHERRD
£ nadbREL

La Sociedad puede formular las cuentas de forma abreviada v no estd obligada a
someterias a verificacion de auditor, ni a elaborar el Informe de Gestidn ni el Estado de Flujos
de Efectivo de conformidad con los articulos 175, 176, 181, 190, 201 y 203 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

b). Aplicar el resultado positivo de 111.676,55 curos, del pasado ejercicio de 2011, a
reservas voluntarias.

¢). Aprobar el reparto de los beneficios de gjercicios anteriores gue se constituyeron en
reserva voluntaria.

d). No manifestar oposicion al plazo en que se formularon las cuentas.

Tras ello, a Junta General de SODEUM S. L., por unanimidad de sus once miembros
presenies, to que supone mayoria absoluta sobre los trece que legalmente Jo integran, acordd:

a). Respetar v aceptar la renuncia de D. Agustin Trigo Roman, def cargo de Consejero
del Conscio de Administracion de la Sociedad Municipal. presentada mediante escrito
Registrado de Entrada en el Ayuntamiento de Umbrete el dia 19 de julio de 2012, con el ndm.

4514,

Acta sesién Plenaria 26-Julio-2012 Péagina 7



Avuriamiento de Umbrete

de Administracion a propuesta del Grupo
vamdo cuvo domicilio v datos personales constan en el

b). Nombrar Consgjero Efcgjl
Popular, a . Pedro Alberio Valerd A
expediente.

!

Propuesta, dictaminada, de modificacién de Ia Relacion Municipal de Puestos
de Trabajo, de Ia Plantiila Municipal v de reorganizacior de personal, ratificando las
Resoluciones de Alcaldia ndms, 310 v 324 de 13 v 23 de jubio de 2012,

El Alcalde expone este asunte mencionando la necesidad de adecuar el gasto musicipal,
reduciéndelo, hasta las previsiones del Plan de Ajusic exigido por el Gobierne Central para la
inciusion de nuestro municipio en el Plan de Pago a Proveedores.

Da cuenta de que se ha Hegado a un acuerdo con fos trabajadores afectados para evitar
nuevos despidos v reorganizar los servicios concernidos, citando cada uno de los puestos de
trabajo resefiados en la Resolucion de Alcaldia nim. 324/2012. de 23 de julio. que mas adelante
se franscribe integramenie.

El portavoz del Grupo Popular, D. Manuel Conde Terraza, interviene v lee el siguiente
iexio:

“Seghn nos informaron en la comisién informativa cif*bcmn': ahorrar 55.000€ en el
capitulo de personal, atendiendo a fo recogido en el Plan de Ajuste’. En base a esio fraen a pleno
una propuesia para eliminar, amoriizar v en olros casos reducir la jornada de varios puesios de
frabajo de este Avantamiento,
ser wog de las medidas dolerosas
seondmics a las que ustedes se reficren an ol '

gue esta publicacion esté ool
£ ihlico con bo del pas Md«;,

: 00 Gue va o es neeesario que busduen su ;
efectivaments, significa af JCars, aleVIMisnto v en st acepcion mas fes desverglien m‘j_ ies lleva
_a llamar:

crg pecesaring contra ba erisis

A la reforma laboral A despedir § trabajadores y no poner
a su disposicion las indemnizaciones que les
corresponden.

A la congelacion del salario minimo A recortar la jornada laboral v por
tante  su  salario de los  trabajadores
municipales

A la subida del IBI Pero ustedes [o suben también vy
ademas se quedan con la subida gue hacen los
demas.

Dicen que Rajoy nos hunde entre Ustedes hunden a los trabajadores de
aplausos del FP este Ayuntamiento, mientras los suyos se
mantienen a salvo.

Nos dicen que ya nos adviriieron de Pero por mas que repaso su programa
los planes ocultos del PP, electoral. no encuentro por ningin sitio las
innumerables subidas de impuestos que han
puesto en marcha, ni los despidos, ni los
recortes de jornada vy sueldo, ni subidas en fos
sueldes a [os cargos politicos, para que
continuar.
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ientn de Umbreie

—

U Pero se callan con Caixa Catalunya vy
Narcis Serra.

Hablan de Bankia v Rato

Dicen que el Alcalde renuncia a su Cuando la realidad es que la ley sdlo
sueldo le permite cobrar uno de los dos a los que
tiene derecho, y ha elegido el més alto.

A todo esto tenemos que afiadir que estamos trabajando con planes de saneamiento,
reiteradamente incumplidos desde 2008. Debiamos haber cerrado el ejercicio 2011 con un
resultado presupuestario de 137.566 € en positivo v lo hemos hecho con -283.546 €. Es decir g2
han desviado en 421,111 €

Es curioso porgue en gastos de personal tan s6fo no alejamos del plan de saneamiento
en 31.198€.

Del remanente de Tesorerfa gque vamos a decir, que una vez mas se aleja del plan de
saneamiento de forma escandalosa, (4.115.921 € contra 4.825.262€) mds de 700.000¢€.

;Se acuerdan cuando hablando de presupuestos nos acusaban de que nos dedicabamos 2
hablar de nfimeros y no de personas?, pues aqui tienen las consecuencias de no haber querido
hablar de nlimeros, que ahora son las personas guien lo sufren. Pero como en ofras muchas
ocasiones no son los que no hicieron bien su trabajo v o sus previsiones quienes sufren las
consecuencias, sino, como ustedes dicen, los mas débiles, Porque en toda esta situacion, en fa
situacion de nuestro Ayuntamiento los més débiles son Jos trabajadores y son los que estan
sufriendo los recortes,

Sabemos que hay que tomar medidas, que incluso a pesar de que se hubiesen hecho las
cosas de otra forma, wna situacion parecida a esta s¢ habria producido. Incluso podemos
entender que fal v como estén fas cosas estas medidas son ineludibles.

ere les digo sdlo una cosa para erip capaz de despediy a al un soio

- in jornads laboral v el sugl § m g fos 16608,

N .
Prviese

comparar con los puestos de trabajo de este Ayuniamiento.

Mo mantendria o cargos de comfianza, en puestos prescindibles o asumibles por
trabajadores de este Ayuntaniento.

No me subiria el sueldo cuando el resto de los umbretefios y espafioles estan viendo
reducidos sus ingresos.

He utilizado la primera persona en estas afirmaciones porque asi lo ve mi grupo y o veo
yo. Lo que hagan otras corporaciones con equipo de gobiernos de la fuerza politica que sea me
merecen la misma consideracion.

Asi pues, mientras esias situaciones de desigualdad se sigan manteniendo no podemos
apoyar medidas como las que hoy traen a ¢ste Pleno.”

E] Alcalde se pregunta como no se sonroja D. Manue! Conde con su intervencion
habiendo sido el Gobierno Central, de su mismo signo politico, el que sin respetar la atribucion
de competencias de Comunidades Autonomas y Ayuntamientos ha cambiado las reglas con un
juego indirecto de actuaciones normativas.

Los despidos fos exige el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Sr.
Montoro, aplicando ideologia para que los servicios los presten empresas privadas de sus
amigos. Desde Madrid se dictan las medidas de recortes en educacion vy sanidad, incremento de
tasas universitarias, copago farmacéutico, incremento del Impuesto sobre el Valor Afadido,
medidas totalmente contrarias a lo que decian que iban a hacer cuando llegaran al gobierno, por
ello el Partido Popular no tiene credibilidad haciendo todo lo contraric de o que sus miembros
anunciaron y ahora el Grupo de esta Corporacién pone el grito en el cielo por las asignaciones a
los concejales en Umbrete o porque haya nombrados dos cargos de confianza.

Acta sesién Plenaria 26-Julio-2012 Pagina 9



Ayuntamiento de Umbrete

Podemos comparar Umbrete con los pueblos en log que gobierna el Partido Popular para
ver la diferencia en fas retribuciones vy ¢l nitmero de personas liberadas.

Haltariamos tal diferencia que obligaria a otra actitud, ademds de por el fraude
democritico perpetrado por el Gobierno Central.

El 8r. Conde Temaza aconseja al Alcalde que defienda sus politicas en otro lugar,
porgque aqui se esta tratando de una forma concreta de gobierno municipal que desde 2008, esté
incumpliendo las medidas que proponian los sucesivos Planes de Saneamiento, no puede decirse
ahora que fas medidas de ajuste son una imposicitn del Gobierno Central,

El Alcalde sefala que para el Grupo Popular ia culpa de las medidas que se adoptan
para reducir el déficit publico de este Ayuntamiento es de este equipo de gobierno socialista,
pero donde las toma el Partido Popular, alli la culpa es del Sr. Rodriguer Zapatero. El
Presidente Rajoy ha dicho que se tiren a la papelera los Planes de saneamiento econdmico
anteriores, solo vale el Plan de Ajuste para ir logrando la estabilidad.

D. Manuel. Conde Terraza dice que [a liquidacion refleja que con el Plan de Ajuste si se
mejora la situacidn econdmiica municipal gue no se resoivia con el Plan de Saneamiento.

Et Sr. Alcalde recuerda que el Plan de Saneamiento de las Hacienda Locales que pusc
en marcha Iz funta de Andalucia en los afios noventa era mas Hevadero porgue subvencionsaba
los tipos de interds de la deuda municipal v era mds prolongado en e tiempo.

whe sbel Plan do At

dejacion anterior.

El Alcalde sefiala que el Plan de Ajuste es obligatorio, sin posibilidad de coger otra via
vy la formula de pago a proveedores estd impuesta por el Gobierno Central, cerrande asi el turne
de intervenciones.

La Comision Informativa Permanente General v Especial de Cuentas en su sesidn
celebrada el dia 19 de julio de 2012, informé este asunto con ¢l voto favorable de la mayoria
absoiuta legal de sus miembros,

El Ayuntamiento Pleno con ¢inco votos negativos de los miembros del Grupo Popular v
seis favorables de los del Grupo Socialista, lo que supone mayoria simple sobre los trece
miembros que legalmente lo integran, acuerda:

Ratifica fas Rescluciones de Alcaldia nim. 310 v 324 de 13 v 23 de julio de 2012,
cuyos textos seguidamente se transcriben:

“RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 310/2012, DE 13 DE JULIO

En Umbrete el trece de julio de dos mil doce se dictd por el Sr. Alcalde la siguiente
Resolucion:

Debido a la actual situacion de crisis econdmica, los ingresos del Ayuntamiento han
descendido drasticamente, sobre todo en los capitulos presupuestarios 1l v V de ingresos. por lo
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cuenta Ja sobredimension de la plantilla de sme;dado qie ni los ingresos son los mismos, ni
la actividad en consecuencia dentro del propio Ayuntamiento es la misma que afios atrés, en
virtud de seguir manteniendo los servicios minimos indispensables que a foda administracion le
son exigibles v que va en el caso de este Consistorio se han venido mermando segin algunas
medidas aludidas y en prevision de la carencia de los mismos resulta procedente la amoriizacion
del puesto de Auxiliar Administrativa del Juzgado de Paz, que ha venido presiando servicios en
el mismo, hasta que la Junta de Andalucia y debido al incremento de poblacién de Umbrete, ha
asumido las competencias de administracion del Juzgado, siendo atendido este servicio desde
entonces por dos funcionarios, con la consiguiente extincidn de dicha relacién laboral por
causas econémicas, a lo que han de ahadirse causas organizativas, con amortizacion del
correspondiente puesto de irabajo.

Son distintos los factores que contribuyen a la toma de esia decision sobre algunos
puestos de trabajo pero sin duda el informe sobre ef diagndstico fnanciero, el plan econdmico
financiero 2012-2014, v el plan de saneamiento aprobado por el Ayuntamiento es lo que
definitivamente nos lleva a esta medida para superar la situacién en la que se ve envuelio.
Concretamente, por el OPAEF se ha elaborado un estudio relativo a nuestro Avuntamienio en
relacién con los exiremos de Diagnéstico econdmico-financiera 2.007-2010, Seguimiento 2.009
y 2.010 al Plan 2.009-2.015 (R.D.L. 5/2009), Plan econdmico-financiero 2.012-2.014, v Plan de
saneamiento de remanente de Tesoreria 2.012-2.015. Con esta serie de medidas, que se estan
tomando sobre 1a base de los documentos elaborados por ¢l OPAEF, se pretenden tres objetivos
hasicos. gue son. en primer fugar eliminar la situacién financiera deficitaria, en segundo fugar
contribuir a mejorar la imagen del Avuntamiento, v en fercer lugar, el cumplimiento de los
ratios k

& o iz
st aclualments

cobar Salado,

cenpado por Rosario Ls

A fos efectos de lo dispuesto en el articulo 56,4 de Estatuto de los Trabajadores
aprobado por RDL 1/1995, y de lo dispuesto en el articulo 44 parrafo 4° del vigente Convenlo
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Umbrete, la irabajadora afectada no es
miembro del Comité de Empresa ni Delegada Sindical de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por RDL 1/1995 y sobre la base de la atribucion que me confiere el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, sin perjuicio de lo dispuesto en el articuto 22.2.1) del mismo
texto legal, tengo a bien resolver:

1°) Modificar la plantilla municipal, amortizando el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo del Juzgado de Paz.

2°) Acordar el despido, por causas economicas y objetivas de los siguientes
trabajadores, que ocupan los puestos a amortizar:

_ Rosario Escobar Salado: Auxiliar Administrativo de Juzgado de Paz.

3°) Acordar la efectividad de esia medida a partir del dia 13 de Julio de 2012.

4°) Poner en conocimiento de la trabajadora la medida adoptada a través de la pertinente
carta de despido.
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5% Comunicar la preseme “a-la-irabajadora atectada, al Comitd de Empresa,
a la Intervencidn Municipal v al Departammto de Empleo.

6% Someter la presente Resolucion de Alealdia a ratificacidn por parte del Pleno de este
Ayuntantienio en la proxima sesién gue se celebre.”

“RESOLUCION DE ALCALDIA NUM.324/2012, DE 23 DEJULIO

En Umbrete, el dia veintitrés de julio de dos mil doce, se dicté por el Sr. Alcalde la
siguiente Resolucion;

Recientemente el Avuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 29 de marzo de 2012
ratificd las Resoluciones de Alcaldia nlmeros 130/2012, de amortizacidn de puestos de trabajo
v despido de empleados plblicos municipales, y 151/2012, de supresidn de servicios
municipales y reorganizacion, ambas dictadas el dia 26 de ese misimo mes.

£l pasado dia 13 de julio en curso, mediante Resclucion de Alcaldia ndim. 310/2012, 5
aprobdé otra modificacion de la Plantilia Municipal amortizando el puesio de frabajo de Aux:har
Administrativo de Juzgado de Paz de Umbrete v acordando el despido de la persona que lo
ocupaba, 1" Rosario Escobar Salado. La atencion de este servicio va ha sido asumida por la
Junta de Andalucia por el crecimiento poblacional de este municipio.

La necesidad persistente de corregir la deficitaria sHuacidn financiers municipal gue se
ha Axpészﬂ en fas »itd(ﬁm; esoluciones, justifica las determinaciones de esta qm &%wva se dicta,
o obiotivo de reduccidn presupuesiana v de gasto gon cargo al Capitule |

e de natabidad de Umbreie on fos Gltimos afios ha obligado a crear
Educacion Infantil v Primaria. (CEIPY denominade “Arcy” gue comenzaré a
proxiumoe cuso escolar 2012-2013

¢l

funcionar

El Comité de Empresa quedd enterado, de las medidas que se adoptan, en la reunid:
celebrada al efecto el pasado dia 29 de junio de 2012, con objeto de oir su informe al respecto
en el plazo de 15 dias.

El dia 17 del corriente mes de julio, se ha recibido el citado informe del Comité de
Empresa y esta Corporacion ha de manifestar sobre cada uno de sus apartados las siguientes
puntualizaciones:

Respecto al primero ha de sefiafarse que estas medidas se aplican a determinados
servicios y puestos de trabajo que pueden soportar su reduccion horaria sin un grave menoscabo
de las prestaciones que reciben los ciudadanos, sin haber considerado a priori quien ocupa cada
puesto de trabajo, y naturalmente se ven concernidas mas mujeres que hombres porque hay mas
mujeres que hombres trabajando, en algunos casos ¢] cien por cien, en los servicios afectados.

Respecto al segundo, sobre los puestos de trabajo subvencionados cuvo horario ahora se
reduce, ya se ha previsto que la minoracién de costes se refiera solo a la parte de aportacion
municipal, dado que esta supera con creces la cifra minima de coparticipacion obligatoria, como
queda de manifiesto en el informe de la Intervencién Muricipal de fecha de 20 de julio de 2012,
emitido al efecto, en el que consta lo siguiente:
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“Primero.- En el escrilo sesedaligue el personal de Ayuda a Domicilio se financia a
través de la Lev de Ayuda a Dependencia. si bien hay que destacar en Juncidn de los datos
siguientes, que no se produce dicha financiacion al 100% existiendo un déficit de 70.936.94€,

por lo que la reduccion hasta dicho importe no conlleva peligro de reintegro alguno de
stbvenciones.

Sefialar que el gasio del personal de Avuda a Domicilio no sdlo se encuentra
cubvencionado a través de la Ley de Avuda @ la Dependencia, sino también por lu Dipuitacion
Provincial de Sevilla.

Ast consultados los respectivos expedienies, se deduce el mencionado déficit en
el ejercicio 2011 del siguiente modo:

SAD convenio Servicios Sociales Di nufacicn
I
[

Subvencicn 37.626,35
Aporiacion Municipal 6.039.94
Total 44.266,29
Gasto realizado 72 120,85
Diferencia -27.854,56
Ley de dependencia

Subvencicon 127.799 47
Casios Gestion Indivecia (Asistiel) 06.976,93
Castos Gestion Divecto (SAD Ayuntamiento) 7300
Tl Gosto Realizado 7

243 (0270

TOTAL G |
DIFERENCIA | -70.936,94"

Sobre el tercer v cuarto puntos del informe gue nos ocupa ha de ponerse de manifiesio
que la promulgacién del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de 1a competitividad, no ha de influir en fa
modificacion de puestos de trabajo vy plantilla Municipal que se llevan a cabo mediante esta
Resolucion, que ha de ser ratificada por el Ayuntamiento Pleno, dado que la supresion de ia
paga extra de! mes de diciembre de 2012, no es realmente un ahorro sino un aplazamiento de
deuda, dado que su imporie ha de destinarse en ejercicios futuros a realizar aportaciones a
planes de pensiones 0 contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacién, como determina el articulo 2. 4. del citado texto legal.

En cuanto ello, el citado informe de Intervencion manifiesta:
“Segundo.- En el escrito de re srencia se deduce gue el gasto por las pagas

extraordinarias de diciembre en el ejercicio 2012 asciende a 180.000,00€, incluyéndose el
personal de SODEUM, S.L.

En primer lugar cabe destacar gue el personal de SODEUM, S.L. no se inlegra cn la
plantilla de personal del Ayuntamienio y por lanfo no supone un gasto de caplivlo 1 de su
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Avurgamiento de Umbrete

presupuesto municipal, de tal w e~cliilguier reduccion en esie semiido no fendria

efectos en los gasios de personal del Avuntamiento de Umbrete.

Desde el depariamento de personal se ha informado que el coste de la paga
extraordinaria del mes de junio de 2012 equivale en importe bruto a 119.272.53€, segin el
siguiente detalle, gue se deduce del resumen contable aporiado.

r(.’ufem‘a colizacion Importe
41112750253 2.68395
417103737468 32.233 40
$1/100992570 932037
417015764863 6.674,21
41/008427421 64.464.50
MUFACE 3,696, 10
TOTAL| 11927233

A este imporie, a efectos de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, habria que
deductrle las reducciones aplicadas en el caso de la Policta Local.

Sefialar qire en funcion del RDL 20/2017 imicamente se excluye este imporie para el
ejercicio 2012, no suponiendo una reduccion estructiral, porgue ademds en caso de existiv
djieste aprobudo

estabilidod presupuestaric en ejercicios fuluros (como se deduce del Plaw

e el Plevie de

=

ke iz 0 no de las medidas que esta Corpos
e esta Resolucion para reducir gastos de personal, capftulo L habremos de estar al desa

det conjunto de la economia que incidira en el volumen de ingresos municipales v on la futura
legislacion, que permitira o no las ampliaciones de plantilia v definira gue servicios han de
prestar fos Ayuntamientos. No se puede afirmar en estos momentos que duracién tendran las
restricciones de gasto que esta Corporacion ests adoptando mediante esta Resolucién.

Por todo ello, en este momento, no pueden ser tenidas en cuenta las alegaciones del
Comité de Empresa, si bien ei escrito de sus peticiones queda unido al expediente.

Revisado el escenario econdmico definitivo de la repercusion de las medidas que se
adoptan en los distintos servicios municipales ha resultado suficiente fa reduccion de una hora
diaria de trabajo en fugar de una hora y media como se plante al Comité de Empresa v se habia
previsto inicialmente.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 56.4 de Estaiuto de los Trabajadores
aprobado por RDL 1/1995, y de lo previsio en el articulo 44 parrafo 4° del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Umbrete, ningunc de los trabajadores
afectados es miembro def Comité de Empresa o Delegado Sindical de este Ayuntamiento,

A tenor de de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.a). d) y h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para dirigir el gobierno v fa
administracién municipal, para dirigir, inspeccionar e impulsar tos servicios y obras municipales
y desempefiar la jefatura superior de todo el personal, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo
22.2. 1) e i) del mismo texto legal, que otorga al Ayuntamiento Pleno atribucion para aprobar la
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forma de gestién de los servicios publ ara aprobar la plantilla de personal, por lo que

habra de ratificar esta Resolucion, tengo a bien resolver:

a) Medificar los sigulentes puestos de trabajo, que actualmente estan definidos a jornada
completa, reduciendo esta como a continuacién se indica:

- Auxiliar Administrativo de Tesorerfa. Queda con tretifa v dos horas y media de
trabajo semanal desde el prozimo dia | de agosto de 2012, seis horas y media
diarias. Puesto ocupado por Df Maria Lunar Perez. Dada la importante disminucion
del volumen de facturas de proveedores que llegan a este Ayuntamiento, y siendo
este e} principal cometido de este puesio, unido a la incorporacion a ese
Departamente de la nueva Interventora. resulta posible que en este servicio
municipal se pueda plantear la indicada reduccion horaria con el consiguicnte
ahorro en Capitulo L

Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales. Queda con treinta y dos horas y
media de trabajo semanal desde el proximo dia | de agosto de 2012, seis horas y
media diarias. Puesto ccupado por D' Antonia Mateo llianes. La Diputacion
Provincial de Sevilla incrementé en el Convenio de Servicios Sogiales hace 2 ahos
un Auxiliar Administrative que paga infegramenic ¢se organismo. Asimismo
también incluyd una trabajadora social mas a media jornada. Este Auxiliar
Administrativo ha estado realizando actividades propias del Servicio que estaban
atrasadas hasta actualizarlas, ya solo ha de atenderse el trabajo diario. Por tanto. ¥
dado la necesidad de ahorro en el Capftulo L, el puesto de trabajo no subvencionado
lrectamente por ta citada entidad proving ial puede reduciy su horario,

serenido  la actividad wunicipal debido a fa

2! nivnero de

ot

FEeRE s

crisis coondn v ¢lio ha incidido nctablemente, 4 la bais. 2
notificaciones que han de practicarse disramente. por io que con menos horas de
trabajo se puede seguir prestando este servicio de manera razonable.

- 9 puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Queda cada uno de ellos
con treinta y dos horas y media de trabajo semanal desde el proximo dia ] de agosto
de 2012, seis horas y media diarias. Puesios ocupados por: Y Felisa Taboada
Guzmén, M* del Mar Mateo lIllanes, Ana Roman Pabanes, M® José Roman Pabanes,
M José Gareia Vera, Manuela Rojas Fernandez, M* José Diaz Infantes, M® Carmen
Barrios Ortiz, Carmen Percjéon Romero. El incremento de la jornada de trabajo
impuesto por el Gobierno de Espafia a treinta y siete horas y media semanales, junto
al hecho de que este colectivo destinaba diariamente 1 hora, media al inicio y media
al final de la jornada, a tareas de coordinacién, son circunstancias que ofrecen la
posibilidad de que este servicio pueda reducir costes sin afectar a la atencidn debida
a sus usuarios. Por tanto, reduciendo el tiempo destinado a coordinacién, gue
diariamente es excesivo para ese fin ¥ sumando la media hora adicional diaria
impuesta por el Gobierno, resulta posible reducir la jornada de trabajo como ahora

se determina.

- Monitor Deportivo. Queda con veinte horas de trabajo semanal desde la fecha de
esta Resolucion, 23 de julio de 2012, cuatro horas diarias en horario de tarde con
variaciones estacionales. Puesio ocupado por D. José Llorente Marguez,
actualmente en excedencia voluntaria. Este puesto ha perdido las funciones de

,

atencion a las Escuelas Deportivas Municipales que seran prestadas por los distintos
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clubes deportivos de la localidad, en viriud de los oportunos convenios suscritos al
efecto. Bl puesto queda con el nimero de horas subvencionadas por la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Amortizar un pueste de trabajo de Auxiliar de Biblioteca. dado gue este servicio se
prestara desde el proximo dia uno de agosto de 2012, durante siete horas v media al dia, que es
la mitad del tiempo durante el que actualmente se presta. Puesto actualmente vacante, cubierto
de manera interina por [ Vanesa lbaficz Bonilla.

¢} Crear un puesio de trabajo de Limpiadora con treinta y dos horas y media de trabajo
semanal, seis horas y media diarias, desde el proximo dia 1 de agosto de 2012, que serd cubierto
por 1¥ Vanesa Ibifiez Bonilla.

d) Determinar que los empleados piblicos que ocupan Jos citados puestos de trabajo
modificardn su contrato laboral vigente para adaptario a las nuevas condiciones de [a jornada de
trabajo definida para cada uno de eljos.

¢} Modificar a Plantilla Municipal con objeto de recoger en la misma las alteraciones
producidas en los puestos de trabajo anteriormente resefiados.

£y Otorgar cardcter inmediatamente ejecuiivo a esta Resolucidn, cuvas determinaciones
se aplicardn desde este momento, dando cuenta de ello a los interesados v al departamento de
personal.

g1 Drar cuenta de i al Ayuntamisnto Pleno para su ratificacitn”

8.~ Mecién relativa al Mantenimiento de loy Agentes Lucales de Promocidn de

Empieo, ALPEs v Promotores de Emples.

£l Alealde dice que como las dos mociones que por separade cada Grupe frae a

oL

consideracidn Plenaria, son irreconciliables. que cada Portavoz Iea la Sy, v aue 88 vol
La Portavoz del Grupo Popular, D" Terssa Macias Lépez, da lectura af siguienie texto:

“‘MOCIQN (del Partido Popular) SOBRE LA PRORROGA DEL AGENTE LOCAL
DE PROMOCION DEL EMPLEO PERTENECIENTES A LOS CONSORCIOS UTEDLT

El Agente Local de Promocién de Empleo, presta un servicio de méxima importancia
para todos los Municipios que pertenecen a cada uno de los Consorcios UTEDLT. contando con
una red de 110 consorcios en toda Andalucia y muy especialmente para la gran mayoria de los
mismos, debido a que no se dispone de personal técnico suficiente ¥ necesario para los
requerimientos def trabajo que la Administracion Local plantea en la actualidad.

Este servicio se viene prestando desde 2004, en base a la Orden de 21 de enero de 2004,
publicada en BOJA n° 22, de 3 de febrero de 2004 v en muchos de los casos los Ayuntamientos
ya contaban con el trabajo del técnico al que se ie denominaba Agente de Desarrollo Local.
transfiriendo el INEM un fondo econémico directamente a cada Ayuntamiente para financiar
los gastos de contratacion.

El periodo de duracién del proyecto. que se nutre de fondos europeos, tieng prevista su
finalizacion el 31 de diciembre de 2013, mediante solicitudes de prorrogas anuales gue se han
1do resolviendo favorablemente hasta la fecha actual,
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Fasta el momento presente no ha sido resuelta la préroga de dicho programa desde la
Consejeria de Economia, Innovacion Ciencia Empleo y es por ello que:

PRIMERC.- Dada cuenta de la incertidumbre y preocupacién en los Municipios de
Andalucia y ante la proxima finalizacion de la vigencia del proyecto por el gue se subvenciona
la cofinanciacion del ALPE que presta actualmente sus servicios en este Ayuniamiento.

SEGUNDO.- Ante la carencia de recursos economicos de 108 pequenos municiptos de
Andalucia para dotarse de personal propio que presic ol tan necesario servicio de apoyo, o de un
téenico en las competencias municipales en una materia tan compleja como es el Desarrollo
local.

TERCERO.- Ante la evidente y comprobada situacion de necesidad de promocion del
empleo v fomento de creacidn de empresas que necesitan los municipios de nuestra comunidad
para mejorar la complicada situacién econdmica que atraviesa la sociedad actual.

CUARTO.- Ante la evidente v manificsta necesidad de la continuacion de la figura del
ALPE, cuvo personal viene prestando de forma méas que satisfactoria el apoyo técnico que los
municipios de Andalucia demandan, pecesitan y reguieren.

Por todos estos motivos de gran importancia para nuestros Municipios, proponemos gue
se adopten por el Pleno de este Ayuntamiento los siguientes acuerdos, de forma urgente:

i Instar a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia v Empleo a aprobar [a
; : i T gue actualmente & fraves

ot e

RAFE IF SEVILLA pars

I SR v R S o ey R
5 la Firma de los documenios |

£]

de este acuerdo.
Umbrete a 20 de julio de 20127

El Ayuntamiento Pleno, con seis volos en contra emitidos por los miembros del Grupo
Socialista, y con cinco votos a favor del Grupo Popular, lo que supone mayoria simple sobre los
trece miembros que legalmente lo integran, acuerda:

Rechazar la mocién presentada por el Grupo Popular {rascrifa anteriormente.
A continuacion el Alcalde lee el siguiente textor

“MOCION RELATIVA AL MANTENIMIENTO DE LOS ALPEs Y PROMOTORES
DE EMPLEO

Mocion que presenta el grupo socialista del excelentisimo ayuntamiento de Umbrete al
pleno ordinario dei mes de julio de 2012

Exposicion de motivos

Desde el afio 2003 el Gobierno andaluz gestiona directamente la aplicacion de las
politicas activas de empleo basandose en un modelo cuyos principales ejes de actuacion son fa
orientacién profesional, la formacioén para el empleo, el fomento de la contratacioén y el
autoempleo, asi como la promocién del desarrollo local, otorgando atencién preferente a
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Ayurgamiento de Unbrete

aqueilos colectivos que tienen especiales dificuliades para acceder al mercado de trabajo. Estas
politicas tienen como finalidad mejorar las posibilidades del 1.043.714 desempleados
registrados en nuestra comunidad para acceder a un empleo, una oportunidad de formacion. asi
como otras acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial v la economia social.

Segon fa Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los fondos de los
Presupuestos Generales del Estado que financian las politicas activas de empleo gestionadas por
fas Comunidades Auténomas se distribuirdn cada afio territorialmente siguiendo criterios de
reparto objetivos establecidos por la Conferencia Sectorial correspondiente.

En la Conferencia Sectorial de Empleo v Asuntos Laborales del pasado 24 de mayo se
hizo oficial el recorte del 56,9% que en 2012 sufren las politicas activas de empleo en los
Presupuestos Generales del Estado. pasando de una dotacion en 2011 de 3.061 millones de
curos a 1.318 millones de euros.

¥ es un recorte de exclusiva responsabilidad del Ministerio de Empleo v Seguridad
Social, pues si bien es cierto que los Presupuestos Generales del Estado descienden un 0,2% y
tos det Ministerio un 7,4%, los fondos para politicas activas de emplec que gestionan las
CC.AA. lo hacen en un 56.9%.

Ademds del mencionado recorte, el presupuesto se distribuve entre las Comunidades
Autonomas de manera injusta pues no se actualizan los datos ni se tiene en cuenta la realidad de
los mercados de trabajo existentes en cada una de ellas. Fsta nueva distribucisn provocs gue, si
bien todas las Comunidades Auténomas reciben menos f@ndm giee en allos anteriores pars
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Andalucia dejara de percibir 396 millones en las wansferencias de lag Politicas Activas
de Empleo gue realiza el Ministerio de Empleo v Seguridad Social. De esos 396 millones, 33
dejaran de recibirse por no aplicar el Ministerio los criterios acordados en Conferencia Sectorial
el pasado 24 de mayo para distribuir los fondos entre Ias Comunidades Auidnomas.

La no aplicacion de los criterios perjudica fundamentalmente a las Comunidades de
Extremadura y Andalucia, v beneficia a las Comunidades de Madrid, Galicia y Valencia.

Mediante disposicion adicional en los Presupuestos Generales del Estado, el Gobierno
palia los recortes de Extremadura realizando una subvencién nominativa extraordinaria de 4
Millones de euros para un Plan Integral de Empleo en esa comunidad, que han permitido al
Gobierno de Exiremadura garantizar el mantenimiento de los 198 ALPEs con una dotacion de
2,8 millones de euros. Estos 4 millones de euros adicionales para Extremadura son fruto de una
enmienda preseniada a instancias del Partido Popular de Extremadura.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista del Excelentisimo/Hustrisimo
Ayuntamiento de Umbrete propone para su aprobacion el siguiente:

Acuerdo:

Uno. Exigir al Gobierno de Espafia modificar el criterio del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social por el que los fondos para las politicas activas de empleo gestionadas por las
CC.AA. decrecen en un 56,9% cuando los Presupusstos Generales del Estado descienden un
8,2% y los del Ministerio un 7,4%.
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Dos. Instar al Gobierno andaluz a asumir durante tres meses, hasta el 30 de septiembre,
iz financiacion de los ALPEs, directoras v directores de UTEDLT, y promotores de empleo. en
las condiciones que permita su capacidad presupuestaria, al objeto de posibilitar que cl
Gobierno de Espafia reconsidere la merma de recursos para las politicas activas de empleo en
nuestra Comunidad, y por tanto la continuidad de estos programas.

Tres, Reclamar al Gobierno de Espafia los 35 millones de euros que se deja de percibir
por 1a decisién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social de no aplicar “los criterios de
distribucion aprobados en la reunién de la Conferencia Sectorial de empleo y asuntos iaborales
celebrada el 23 de junio de 2009”7 como literalmente recoge el certificado de fecha 24 de mayo
de 2012, del Seeretario Permanente de la Conferencia. La obtencién de estos recursos posibilita
el mantenimiento de Ja actividad de los ALPEs v de log Promotores de Empleo.

Cuatro. Exigir al Gobierno de Espaifla que articule y dote de manera suficiente un Plan
Integral de Emplec de Andalucia, como ha financiado en Extremadura, gue permita la
continuidad de los ALPEs v Promotores de Empleo que tenga en cuenta las caracterisiicas
actuales del mercado de trabajo en Andalucia y que dé cobertura a las acciones y servicios que
la Junia de Andalucia destina a combatir ef desempleo.”

£t Ayuntamicnto Pleno, con seis votos a favor emitidos por fos miembros del Grupo
Socialista. v cinco en contra del Grupo Popular, lo que supone mayoria simple sobre los trece

gue legalmente lo integran, acuerda:

Aprobar la mocién planteada por ol Grupo Socialista, cuyo 1940 se ha trascriio

i

9°.. Turne parz propuestas de asuntos urgemies. Ari. %1
noviembre ROUE,

B ZRGE/EG, de IR de

Abierto el turno por el Sr. Presidente, no se propuso pinguno.

10°.- Actividad de control por el Pleno sobre los demas érganos de la Corperacion,
art. 46.2.¢), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Loeal:

a) Dar sucinia cuenta a la Corporacién de las Resoluciones dictadas por el Alcalde
desde Iz nam. 231/2012, de 21 de mayo, hasta la ndam. 313/2012, de 16 de julio, de
convoecatoria de ia Comision Informativa Permanente General y Especial de Cuentas
pievia a esta sesion Plenaria. Art. 42 R.I). 2568/1986, de 28 de noviembre R.O.F,

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acordd quedar enterado de las Resoluciones
dictadas por el Alcalde, desde Ja num. 23 1/2012. de 21 de mayo, hasta la niim. 313/2012, de 16
de julio, ambas inclusive.

b} Dar sucinta cuenta a la Corporacién de ias Resoluciones dictadas por ef Primer
Teniente de Alealde, Delegado de Urbanismo, en virtud de la Delegacidn conferida por la
Resolucion de Alcaldia ntim. 419/2011, de 11 de junio.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acordd quedar enterado de las Resoluciones
dictadas por el Primer Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, desde el anterior Pleno
ordinario. que son las Resoluciones desde la nim. T-.39/2012, de | de junio, a la T-55/2012. de

24 de julio, ambas inclusive.
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¢) Ruegaos v preguntas. Art. 824 R.D. 2868/1986, de 28 de noviembre R.OF,
El Portavoz del Grupo Popular. D. Manuel Conde Terraza realiza el siguiente ruego:

Respecto a la zona que no estd edificada de la Urbanizacion Macores, que se pida a la
propiedad la limpieza de la maleza por concurric el riesgo de incendio con los de plagas de
insectos y ratas.

xisten quejas de vecinos por la limpisza deficitaria v el uso indebido de las calles sin
edificaciones por jovenes que hacen ruidos con coches y motos.

El Alcalde dice gue:

- Ya se ha iniciado procedimiento de orden de limpieza a la propiedad.
- Que se ha limpiado la zona sucia a consecuencia de las obras del colegio.
- Existen 14 denuncias cursada por la Policia Local,

Explica el Alcalde la diferencia entre orden de ejecucién por ruina que exige una
actuacion inmediata y el procedimiento mas lento si el riesgo existente es menor.

Respecto 2 la

s preguntas formuladas por el Grupo Popular en la Comisién Informativa
Permanente General v Esp

pecial de Cuentas, celebrada el dia 19 de julio de 2012, se produjeran

}
;
las siguientes intervenciones:

Pregunta: “;Cémo se ha financiado el Gltimo boletln informativo municipal? gue no
puede ser a coste cero”

El Concejal del Grupo Socialista, D. Antonio E. Arce Arcos, explica que la publicacion
ha sido gratuita, que ha sido confeccionado por el Director del Area de Comunicacion, D).
Manuel Sanchez Garcia, que ha sido financiado por proveedores, y que la distribucién ha sido
realizada por los miembros del equipo de gobierno, como habitualmente se hace

Pregunta: “;Se ha hecho seleccion de personal para la Escuela de Verano o lo hace la
=3 &

propig empresa. jqué nmero de nifios participaran en la misma, v cuinto de ellos estaran
subvencionados?.

La Concejal del Grupo Socialista, D' Encarnacién Mordén Rastrero, explica que la
seleccion Ja ha hecho una empresa privada, que finalmente han sido seleccionados un monitor
de Umbrete y otro de fuera, ademas de una limpiadora de Umbrete. Hay 37 nifios matriculados.
y que de ellos 7 estan subvencionados por el Ayuntamiento, con cargo al Plan de Dinamizacion
de la Infancia.

La Concejal del Grupo Popular, D* M* Angeles Conde Terraza, pregunta si no puede
hacerlo una empresa del pueblo o maestros del pueblo.
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