
Transcurrido el plazo previsto en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desde la publicación 
en el Boletín oficial de la Provincia de Sevilla núm. 273, de 24 de noviembre de 2015, del anuncio de 
aprobación inicial por el Ayuntamiento Pleno en la sesión ordinaria celebrada el día 19 de noviembre de 
2015: 

 
1. Presupuesto General de la Corporación para 2016. 
2. Bases de Ejecución. 
3. Plantilla Municipal. 

 
Sin que se hayan presentado reclamaciones contra los mismos, se consideran definitivamente 

aprobados a tenor de lo establecido en el art. 169, inicialmente citado, y de la Resolución de Alcaldía 
núm. 743/2015, de 17 de diciembre, el Presupuesto General de la Corporación para 2016, en función del 
correspondiente acuerdo plenario. 
 

PLANTILLA MUNICIPAL 2016 
FUNCIONARIOS 

PUESTO DE 
TRABAJO 

NÚM. VAC. GRUPO C.D. ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGOR ÍA 

 
Secretaría 

 
1 

 
-- 

 
A1 

 
26 

Habil.Estatal 
 

Secretaría 
2ª Entrada 

 
Intervención 

 
1 

 
-- 

 
A1 

 
26 

 
Habil.Estatal 

 
Intervención 

Tesorería 

 
2ª 

 
Entrada 

Tesorería 1 1 A2 24 
Admón. 

Gral. 
Gestión - -- 

Técnico de 
Gestión 

2 1 A2 20 Admón.Gral. Gestión -- -- 

Oficial Policía 
Local 

1 -- C1 20 
Admón 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Policía Oficial 

Policía Local 12 -- C1 18 
Admón. 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Policía Agente 

Administrativo 2 -- C1 18 
Admón. 

Gral. 
Administrativa -- -- 

 

FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMA 

PUESTO 
DE 

TRABAJO 
NÚM. VAC. GRUPO C.D. ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGOR ÍA 

 
Dinamizador 
Guadalinfo 

 
1 

 
- 

 
A2 

 
14 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

Coordinador 
Técnico 

Deportivo 
1 --- A2/B 15 -- -- -- -- 

Asesora 
Legal PIM 
(A tiempo 
parcial: 12 

horas 
semanales). 

1 -- A1 20     

 
LABORAL FIJO 

PUESTO DE TRABAJO NÚM. GRUPO C.D. TITULACIÓN EXIGID A 
Arquitecto (Funcionarizable) 1 A 20 Arquitecto 

Arquitecto Técnico (A tiempo parcial: 22.5 
horas semanales) 

1 B 16 Arquitecto Técnico 

Administrativo (Funcionarizable) 3 C 18 FPII o equivalente 
Auxiliar Administrativo (Funcionarizable) 5 D 16 Aux. Administrativo o 



equivalente 
Auxiliar Administrativo (A tiempo parcial: 

32 horas y media semanales) 
2 D 16 

Aux. Administrativo o 
equivalente 

Agente Notificador (A tiempo parcial: 32 
horas y media semanales) 

1 D 15 Graduado escolar o equivalente 

Psicólogo(A tiempo parcial: 28 horas 
semanales) 

1 A 25 Licenciado en Psicología 

Trabajador Social 1 B 22 Diplomatura Trabajo Social 
Trabajador Social (A tiempo parcial: 20 

horas semanales) 
1 B 22 Diplomatura Trabajo Social 

Educador 1 B 22 Diplomatura 
Auxiliar Ayuda a Domicilio (A tiempo 
parcial: 32 horas y media semanales) 

9 E 13 
Certificado escolaridad o 

equivalente 
Ordenanza Consultorio 1 D 15 Graduado Escolar o equivalente 

Ordenanza Consultorio(A tiempo parcial: 25 
horas semanales) 

1 D 15 Graduado Escolar o equivalente 

Ordenanza Consultorio(A tiempo parcial: 20 
horas semanales) 

1 D 15 Graduado Escolar o equivalente 

Agente Dinamización Juvenil (A tiempo 
parcial: 28 horas y media semanales). 

1 C 18 Bachiller, FP II o equivalente 

Auxiliar de Biblioteca (A tiempo parcial 
19.50 horas semanales) 

1 D 15 Graduado Escolar o equivalente 

Coordinador Universidad Popular y 
Asistencia a Delegaciones sin dedicación 

exclusiva 
1 D 15 Graduado Escolar o equivalente 

Maestro de la Villa 1 C 18 Certificado de Escolaridad 
Encargado de Obras(Funcionarizable) 1 C 18 Certificado de Escolaridad 

Oficial 1ª Albañil 6 C 17 Certificado de Escolaridad 
Técnico Electricista 1 D 18 Graduado Escolar o equivalente 

Conductor tractor de riego 1 D 15 Certificado de Escolaridad 
Conductor barredora 2 D 17 Graduado Escolar o equivalente 

Peón de servicio 2 E 13 Certificado de escolaridad 
Oficial Cementerio 1 D 15 Certificado de Escolaridad 
Oficial de Jardinería 2 C 17 FPI o Ciclo Formativo 

Jardinero Peón 1 E 13 Certificado Escolaridad 
Jardinero Peón 1 E 13 Certificado de Escolaridad 

Limpiadora (Funcionarizable) 4 E 13 Certificado de Escolaridad 
Limpiadora (A tiempo parcial: 32 horas y 

media semanales) 
1 E 13 Certificado de Escolaridad. 

Animadora PIM (A tiempo parcial: según 
subvención). 

1 D -- Graduado Escolar o equivalente 

 
 

PERSONAL EVENTUAL 
PUESTO DE TRABAJO NÚM. GRUPO C.D. TITULACIÓN EXIGID A 

Encargado Oficial de Obras y Servicios 1 D -- Enseñanza Secundaria Obligatoria 
 
RESUMEN: 
 
Número Total de funcionarios de Carrera................................................. 20 
Número total  de funcionarios interinos de programa.................................................... 3 
Número total de Laboral fijo......... 57 
Número total de Personal Eventual.................................. 1 
                             Total plantilla: .................................................................. 81 
 


